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Rozdziat |

Ogélne informacje o szkole

§1
1. Niepubliczna Szkota Podstawowa EduHUB z oddziatem przedszkolnym z siedzibg w Katowicach przy ul.
Mieczykdw 14, zwana dalej Szkota.
2. Szkota jest o$mioletnig szkote podstawowa dla dzieci i mtodziezy
3. Przy Szkole moga byd tworzone oddziaty obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w

ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w ramach oddziatu przedszkolnego.

4. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.
5. Ukoniczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych
6. Szkota w pracy dydaktyczno wychowawczej:
6.1. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztatcenia ogdélnego;
6.2. realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym

niz taczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zajed edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania szkoty publicznej danego typu;
6.3. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw, o
ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty;
6.4. prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;
6.5. zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkét publicznych;
6.6. stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.
7. Osobg prowadzaca Szkote jest Spdtka EduHub Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach przy ul. Mieczykéw 14
wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem nr 0000873679, zwana dalej Spétka.
8. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slqski Kurator Oswiaty.
9. Podstawg prawng dziatania szkoty jest wpis z dnia 31.08.2021r. numer 2/2021 do ewidengji
niepublicznych szkdét i placdwek prowadzonej przez Prezydenta Miasta Katowice
10. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnoéé Szkoty. Tworzone na
podstawie statutu regulaminy i procedury nie moga by¢ z nim sprzeczne.
11. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
11.1. osobie prowadzacej, nalezy przez to rozumieé EduHUB Sp. z o.0.
11.2. dyrektorze - nalezy przez to rozumied dyrektora Szkoty Podstawowej eduHUB. ;
11.3. nauczycielach - nalezy przez to rozumied nauczycieli zatrudnionych w szkole,
11.4. uczniach i rodzicach, nalezy przez to rozumieé ucznidw Szkoty oraz ich rodzicdw lub prawnych
opiekundw.

§2
Organ prowadzacy szkote

1. Organ prowadzacy szkote odpowiada za jej dziatalno$é. Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy
w szczegdlnosci:



1.1.

1.2

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki,
wychowania i opieki;

zapewnienie warunkdow umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

wykonywanie remontdow obiektdéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, i obstugi
organizacyjnej szkoty;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programdéw
nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzamindéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych;

wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty;
przekazanie informacji o podmiotach wykonujacych dziatalnosé lecznicza udzielajacych
$dwiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy,

finansowanych ze $rodkéw publicznych.



Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty

§3

1. Gtédwnym zadaniem Szkoty jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom peten rozwdj osobisty z
poszanowaniem ich godnosci oraz wolnosci swiatopogladowe;.

2. W swojej dziatalnosci Szkota kieruje sie przede wszystkim dobrem ucznia.

3. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunicza oraz dziatalno$¢ organdw Szkoty i organizacji w
niej dziatajgcych prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa oraz ideatami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencgji o
Prawach Dziecka.

4. Szkolny zestaw programéw nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

5. Ksztatcenie, wychowanie i opieka dla uczniéw niepetnosprawnych organizowana jest w Szkole zgodnie

z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

§4

Celem Szkoty jest:

1. wspieranie ucznidw w rozwoju ich wtasnych talentéw w przyjaznym i motywujgcym $rodowisku oraz w
zrozumieniu i wspétkreowaniu otaczajgcego swiata;

2. stwarzanie uczniom warunkédw jak najpetniejszego rozwoju intelektualnego, spotecznego,
emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

3. stwarzanie uczniom warunkdéw umozliwiajgcych poznanie tresci i opanowanie umiejetnosci zawartych w
szkolnym zestawie programow nauczania oraz niezbednych do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

§5

1. Szkota realizuje program oparty na pieciu obszarach odgrywajacych kluczowa role w funkcjonowaniu w
Swiecie i osigganiu satysfakcji z wtasnego zycia: wiedzy, umiejetnosci, postaw i przekonan, cech charakteru,

zdrowego trybu zycia.

2. Integralnymi cze$ciami programu sa:
2.1 program wychowawczo - profilaktyczny;
2.2. szkolny zestaw programdw nauczania zatwierdzony przez dyrektora szkoty
3. Program pomaga uczniom odkry¢ ich talenty i pasje oraz wspiera ich rozwdj poprzez organizacje nauki i

dostosowanie metod nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw, a takze poprzez docenienie i
poszanowanie réznorodnosci i odmiennosci kazdej osoby.

4. Pobudzanie kreatywnoséci oraz wspieranie postaw obywatelskich wsérdd ucznidw, poprzez stwarzanie im
odpowiednich warunkéw do uzewnetrzniania i realizacji wtasnych pomystéw i inicjatyw, w szczegdlnosci
dotyczacych: rozwigzywania sytuacji trudnych lub konfliktowych oraz zmiany otaczajgcej ich rzeczywistosci,

moze byc¢ realizowane w ramach kolegialnych, uczniowskich ciat doradczych lub pomocniczych z udziatem



nauczycieli i Dyrektora. Ciata doradcze lub pomocnicze tworzy Dyrektor okreslajgc ich ustrdj i tryb dziatania, po

zasiegnieciu opinii Rady Nauczycieli oraz Spotecznosci uczniowskie;j.

5. Szkota zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i

fizycznego poprzez:

5.1.  $wiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,

5.2. ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

5.3. ksztatcenie umiejetnosci wspodtpracy w zespole,

5.4. korzystania z réznych zrodet wiedzy,

5.5. ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemdw, prezentowania wtasnych
pogladdw,

5.6. rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

5.7.  tworzenie warunkow wspierajgcych ucznia w uzyskaniu wyksztatcenia podstawowego i
uprawnien do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j,

5.8. wspdtuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

5.9. promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne
zdrowie, kondycje fizyczna i psychiczna,

5.10. rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych programéw i
indywidualnego toku nauczania,

5.11. rozwoj kompetencji kluczowych (kompetencje: w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;
jezykowe; matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i
inzynierii; cyfrowe; osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie; obywatelskie; w zakresie
przedsiebiorczoéci; w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej)

6. Szkota w zakresie realizacji swoich celéw moze wspétpracowad z innymi szkotami w kraju i za granica,

uczelniami wyzszymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, osobami fizycznymi i prawnymi.

§6

1. Szkota realizuje zadania opiekuricze i wychowawcze odpowiednio do wieku ucznidw i ich potrzeb z

uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa.

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w trakcie organizowanych zajec¢ szkolnych i wycieczek poprzez:
2.1. statg opieke nauczycieli podczas obowigzkowych zajed lekcyjnych,
2.2. dyzury nauczycieli w budynku wg ustalonego grafiku,
2.3. zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
2.4. organizacje wyjs$¢, wycieczek i imprez dostosowang do wieku, stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej i stopnia przygotowania ucznidw,
2.5. zgtaszanie policji drogowej autokardw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,
2.6. omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
2.7. szkolenie pracownikéw w zakresie bhp.

§7

System doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.



Dyrektor szkoty wspomaga dziatania nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo
informacyjnych z przedstawicielami firm i instytucji, wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w tym z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Zorganizowany w szkole system doradztwa zawodowego ma na celu w szczegdlnosci zapoznanie
ucznidw z rynkiem pracy, metodami planowania rozwoju zawodowego, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

Funkcjonowanie w Szkole wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oparte jest przede
wszystkim na:

4.1. indywidualnych spotkaniach ucznia z tutorem;

4.2. prowadzeniu grupowych zajeé, przygotowujacych ucznidw do swiadomego planowania kariery i

podjecia roli zawodowe;j.



1.

Rozdziat IlI

Organy Szkoty oraz zakres ich zadan

§8
Organy Szkoty

Organami Szkoty sa:

1.
2.
3.

Dyrektor.

Rada Nauczycieli, bedgca odpowiednikiem Rady Pedagogicznej.

Spotecznos$dé uczniowska.

§9
Dyrektor Szkoty

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Spotki, ktdry wykonuje w stosunku do Dyrektora Szkoty

czynnosci z zakresu prawa pracy.

2.
3.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Spotki.

Dyrektor szkoty okresla kompetencje i obowigzki wicedyrektora.

4.

Dyrektor szkoty kieruje biezgca praca Szkoty, w szczegdlnosci:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty lub placdéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetengji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym
przez rade szkoty lub placdwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowad administracyjna, finansowga i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeé organizowanych przez szkote lub placéwke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania

danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.



5. Jezeli Szkota kieruje Dyrektor niebedacy nauczycielem, to nadzdér pedagogiczny sprawuje wicedyrektor.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z pozostatymi Organami Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty moze na czas swojej nieobecnosci w Szkole upowazni¢ wicedyrektora do skreslania
uczniow z listy ucznidw Szkoty, w tym takze do podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw, w
przypadkach okreslonych w niniejszym statucie.

§10
Rada Nauczycieli

W Szkole dziata Rada Nauczycieli. W jej sktad wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele.
Przewodniczagcym Rady Nauczycieli jest Dyrektor Szkoty.

Rada Nauczycieli moze uchwali¢ Regulamin swojej dziatalnosci, pracowaé w podgrupach.

N

Do kompetencji stanowiacych Rade Nauczycieli:

4.1. zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placéwki;

4.72. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4.3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placéwki oraz rade rodzicow;

4.4, ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;

4.5, podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow;

4.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placdwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

5. W pracach Rady Nauczycieli mogg brac¢ udziat za zgodg Dyrektora, cztonkowie Rady Spétki oraz inni
zaproszeni goscie, wytacznie z gtosem doradczym.

§11
Spotecznosé uczniowska

1. Spotecznosd uczniowska tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Spotecznoséd uczniowska jest organem reprezentujgcym uczniéw Szkoty i ma na celu:
2.1 umozliwienie uczniom wyrazania opinii o dziatalnosci Szkoty;
2.2. branie aktywnego udziatu w zyciu Szkoty — wspdttworzenie srodowiska szkolnego;
2.3. przysposobienie uczniéw do brania aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

2.4. spotecznos$¢ uczniowska wybiera Rade Uczniowska, ktdra jest przedstawicielem Spotecznosci.

3. Spotecznoéé uczniowska moze uchwali¢é Regulamin swojego dziatania, powotaé swojego
Przewodniczacego, pracowac w podgrupach.

4. Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu ze Spotecznoscig uczniowska moze, sposrdd nauczycieli uczacych w
Szkole, powotad opiekuna Spotecznosci uczniowskiej.

5. Spotecznoédé uczniowska spotyka sie regularnie i dyskutuje biezace sprawy organizacyjne zwigzane z
pracg Szkoty.

6. Kompetencje Spotecznosci Uczniowskiej:

6.1.  Spotecznosd uczniowska moze redagowad i wydawacd gazetke szkolna.



§12

1. Kazdy z organdéw Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata z
pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Sprawy miedzy organami Szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania z zastosowaniem procedur okreslonych w innych regulaminach Szkoty.

3. Spory miedzy cztonkiem kadry a uczniem rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania z zastosowaniem procedur okreslonych w innych regulaminach Szkoty.

4. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i

planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organdw.



1.

Rozdziat IV

Prawa i obowiazki ucznidw i pracownikéw Szkoty

§ 13

Wszyscy cztonkowie spotecznosci Szkoty: uczniowie, Rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja

obowigzek przestrzegania statutu Szkoty, w tym takze regulamindw i procedur uchwalonych na jego podstawie,

oraz:

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

aktywnego uczenia sig;

regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych;

witasdciwego przygotowania sie do zajeé;

dopetnienia staran o wypetnianie wszystkich polecen i wymagan nauczycieli;

usprawiedliwiania nieobecnoséci na zajeciach, przez dziennik elektroniczny, w ciggu 14 dni;

dbania o dobre imie Szkoty, w szczegdlnosci poprzez kulturalne i zyczliwe zachowanie na

terenie Szkoty i poza terenem Szkoty;

szanowania pogladdw i przekonarn innych osdb;

traktowania z szacunkiem wszystkich dorostych i réwiesnikéw, w szczegdlnosci poprzez:

1.8.1.
1.8.2.

1.8.3.
1.8.4.
1.85.
1.8.6.

1.8.7.
1.8.8.

przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego;

przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz wszelkim formom
przemocy;

szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka.

zachowywania sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami dobrego pozycia spotecznego;
wspotuczestniczenia w dziataniach spotecznosci uczniowskiej;

dbania o mienie i wyposazenie Szkoty, w tym przeciwdziatanie wszelkim przejawom
nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i
porzadek;

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

uzywania telefonéw komadrkowych i innych urzadzen technicznych zgodnie z biezgcymi
ustaleniami

§14
Prawa i obowigzki ucznidéw

Uczniowie szkoty oraz przedszkola maja w szczegdlnosci prawo do:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

edukacji dostosowanej do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan;

poznania programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwigzanej z ich procesem edukacyjnym;

rozwijania zainteresowan, pas;ji i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin zycia Szkoty,

$wiatopogladu i w sposéb uwzgledniajgcy dobro innych osdéb;

poszanowania godnosci osobistej;

nieskrepowanej dziatalnosci samorzadowe;j;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

ochrony tajemnicy zycia rodzinnego i prywatnego;

10



2.

1.10.
1.11.

znajomosci swoich praw;
pomocy materialnej na zasadach okreslonych przepisami prawa..

Uczniowie sg zobowigzani w szczegolnosci do petnego poszanowania praw i wolnosci innych cztonkéw

spotecznosci Szkoty.

3.

Szczegbtowe zasady dotyczgce praw i obowigzkdéw ucznidw i pozostatych cztonkdw Spotecznosci

Szkoty mogg zostac¢ uchwalone w regulaminie pod nazwa ,Kodeks EduHUB”.

1.

§15
Zadania nauczyciela

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jakos¢ i

wyniki tej pracy oraz za bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw Szkoty.

2.

3.

Nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty majg w szczegdlnosci prawo do:

2.1
2.2.

bezpiecznych warunkdéw pracy umozliwiajgcych realizacje powierzonych zadan;

poszanowania swoich pogladdw i przekonan.

Nauczyciele majg w szczegdlnosci prawo do stosowania autorskich rozwigzan przy realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, zgodnych z zatozeniami programowymi Szkoty.

4.

Nauczyciele majg w szczegdlnosci obowigzek:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,
4.5.

4.6.
4.7.

4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
4.12.

prowadzi¢ powierzone przez Dyrektora zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze;
zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty oraz na prowadzonych i organizowanych
przez Szkote zajeciach oraz wycieczkach i imprezach;

efektywnie  wykorzysta¢ czas prowadzonych zaje¢ oraz indywidualizowaé¢ prace
dydaktyczno-wychowawcza;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje i dgzy¢ do rozwoju osobistego w celu lepszego
wspierania catej kadry nauczycielskiej w realizacji misji Szkoty;

wspdtpracowad ze specjalistami $wiadczacymi uczniom pomoc psychologiczno - pedagogicznag;
uczestniczyé w zajeciach prowadzonych przez przypisanego Mentora, oméwic przeprowadzone

zajecia z Mentorem oraz realizowad zalecenia Mentora;
wspodtdziatad z Rodzicami w sprawach edukacji ich dzieci;

dzieli¢ sie z innymi nauczycielami swoim doswiadczeniem i wiedzg;
wspdtpracowad z innymi nauczycielami w realizacji misji i celéw Szkoty;
prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

dokumentowac swojg prace zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole.

Nauczyciele rozpoczynajacy prace w Szkole Podstawowej EduHub otrzymuja obligatoryjne
wsparcie doswiadczonego nauczyciela (Mentora).
Do zadan Mentora nalezy:

6.1.
6.2.

6.3.

obserwacja prowadzonych zajeé przez nauczyciela;

omowienie przeprowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w tym warsztatu pracy,
zastosowanych metod oraz stylu komunikacji w kierunku uczniéw wraz z przekazaniem
informacji zwrotnej i zalecert do stosowania;

inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych;

wdrozenie nauczyciela do specyfiki pracy w Szkole w tym gotowos¢ i dostepnosé dla nauczyciela oraz
odpowiedz na pytania i watpliwosci nauczyciela.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

8.1.

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
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8.2. przedszkolnym i odpowiada za jej jakosé,
8.3. opracowuje samodzielnie badz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program

8.4. wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,

8.5. moze rowniez zaproponowad program opracowany przez innego autora,

8.6. przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdw,

8.7. realizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
8.8. dzieci,

8.9. wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,
8.10. wspotpracuje z rodzicami dzieci,

8.11. udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania pedagoga szkolnego i psychologa:

9.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

9.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty oraz wspieranie rozwoju uczniow;

9.3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

9.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

9.5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniéw;

9.6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
9.8. wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowaweczych i innych specjalistéw w:

9.8.1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9.8.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9.9. rozpoznawanie warunkdw zycia i nauki uczniéw;
9.10. organizowanie opieki i pomocy materialnej;
9.11. prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci wspétpraca z nauczycielami,
wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami i innymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie:

10.1. rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty;
10.2. prowadzenia badan i dziatart diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

10.3. rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

10.4.  4) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkdéw
dydaktycznych (w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne),

12



10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;
dostosowania sposobdw i metod pracy, form ksztatcenia i sSrodkdéw dydaktycznych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

przedstawiania propozycji zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

§ 16

Rodzice ucznidéw - prawa i obowiazki

Rodzice uczniéw maja w szczegdlnosci prawo do:

1.1.
1.2
1.3.

1.4.
1.5.

uzyskiwania rzetelnej informacji zwigzanej z procesem edukacyjnym swojego dziecka;

poznania programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

poznania wymagan edukacyjnych i uzyskiwania wskazowek dotyczacych metod pracy z ich
dzieckiem;

wgladu w dokumentacje dotyczaca oceniania ich dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli zwigzanych z przyczynami ewentualnych
trudnosci poznawczych i wychowawczych oraz udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Rodzice ucznidw maja w szczegolnosci obowigzek:

2.1
2.2.
2.3.
2.4.

wspdtpracy z nauczycielami celem wspierania rozwoju dziecka;
kontaktowad sie z nauczycielem lub Dyrektorem na jego prosbe;
informowac na biezgco o stanie zdrowia swojego dziecka;

terminowo uiszczad optaty zgodnie z Regulaminem optat ustalonym przez Zarzad Spdtki.
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Rozdziat V
Przypadki, w ktéorych uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw

§17

1. Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

Otrzymanie przez Szkote zawiadomienia z innej szkoty publicznej lub niepublicznej o przyjeciu ucznia w poczet

ucznidw tej szkoty jest réwnoznaczne z pisemnym whnioskiem Rodzicdw lub petnoletniego ucznia o skreslenie go

z listy ucznidw Szkoty.

2. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy ucznidw na podstawie decyzji dyrektora Szkoty, podjetej po

zasiegnieciu opinii rady nauczycieli. Powodem skreslenia ucznia z listy uczniéw moze byé:

2.1 notoryczne naruszanie przez ucznia postanowienrn dotyczacych praw i obowigzkdéw ucznidéw
okresdlonych w niniejszym statucie oraz regulaminach Szkoty;

2.2. powtarzalne naruszanie przez ucznia na terenie szkoty nietykalnosci cielesnej innych oséb lub
wyrazania grézb karalnych wzgledem innych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty,

2.3.  jedli uczen przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych; pali papierosy; posiada, przechowuje lub rozprowadza $rodki
psychoaktywne.

2.4. w wypadku zaboru lub celowego zniszczenia mienia szkoty lub innych oséb przebywajacych na
terenie szkoty

2.5. w przypadku braku wspétpracy Rodzicow ze szkotg w celu rozwigzywania powtarzajgcych sie
problemdéw wychowawczych

2.6. zaleganie z optatami czesnego przez okres dtuzszy niz trzy miesigce;

2.7. wygasniecie lub rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawartej pomiedzy
Spétke a rodzicami (w przypadku braku pisemnego wniosku Rodzicow lub petnoletniego ucznia
o skreslenie ucznia z listy ucznidw Szkoty).

3. O skredleniu ucznia z listy ucznidw dyrektor jest zobowigzany niezwtocznie poinformowad rodzicéw

przez dziennik elektroniczny, a takze szkote rejonowag wtasciwg dla miejsca zamieszkania ucznia, w celu

umozliwienia dalszej realizacji obowigzku szkolnego.

4. Od decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie sie w ciggu 7 dni do organu

prowadzacego szkote

14



Rozdziat VI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§18
1. Ocenianiu podlegaja:
1.1. osiggniecia edukacyjne ucznia;
1.2. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
2.1.  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektdw ksztatcenia
i kryteridw weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;
2.2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
4.1. w stosunku do ucznia:
4.1.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec i postepie w tym zakresie;
4.1.2. udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4.1.3. wspieranie i motywowanie ucznia do dalszego rozwoju poprzez udzielanie mu

informacji zwrotnej wskazujacej, co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien sie dalej uczy¢;
4.72. w stosunku do nauczyciela:

4.2.1. dostarczenia informacji o postepach i trudnosdciach w nauce ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

4.2.2. umozliwienie doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej;

4.2.3. monitorowanie postepow ucznia, aby mdc okreslié, jak Uczen ma sie dalej uczydijak go
nauczad;

4.2.4. umozliwienie indywidualizacji pracy z uczniem poprzez sprawdzenie, jakie metody pracy

przynosza najlepsze efekty w stosunku do danej grupy lub konkretnego ucznia;
4.3. w stosunku do Rodzica:

43.1. dostarczenia informacji o postepach i trudnosciach w nauce ucznia;
4.3.2. dostarczenie informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

5.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i informowanie o nich ucznia i jego
Rodzicéw;
5.2. przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej jego pracy. Informacja zwrotna zawiera:
5.2.1. wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw jego pracy;
5.2.2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia;

5.2.3.  wskazdéwki, w jaki sposdb uczen powinien poprawié prace;
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5.2.4.  wskazdéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowad dale;j.

§19
1. W Szkole stosuje sie ocenianie ksztattujgce. Jego celem jest podniesienie efektywnosci ksztatcenia
ucznidw w zakresie podstawy programowe;.
2. Zasady stosowania informacji zwrotne;j:
2.1. informacja zwrotna w ocenianiu biezacym jest jedyna oceng, nie stosuje sie ocen czastkowych
w skali MEN,
2.2. informacja zwrotna, ktdéra pomoze uczniowi w rozwoju, moze zawieral cztery elementy:

wskazywad dobre elementy w pracy ucznia, pokazad to, co wymaga poprawy, nad czym uczen
potrzebuje jeszcze popracowad, dawad wskazdwki, jak nalezy to poprawié, da¢ wskazdéwki, w
jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

3. Oceny roczne i koAcowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami stopniowymi w skali:
3.1.  stopien celujacy — 6;
3.2.  stopien bardzo dobry - 5;
3.3.  stopien dobry — 4;
3.4. stopien dostateczny — 3;
3.5.  stopien dopuszczajgcy — 2;

3.6. stopien niedostateczny — 1.
4. Roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami ustalonymi w skali:
4.1. Wzorowe;
4.2. Bardzo dobre;
4.3. Dobre;

4.4, Poprawne;
4.5, Nieodpowiednie;
4.6. Naganne.

5. Podczas biezgcego oceniania ucznidw nauczyciele stosujg ujednolicony sposéb przeliczania uzyskanych

przez ucznia punktéw procentowych na stopnie:

5.1. 0Od 40% dopuszczajgcy

5.2. 0Od 55% dostateczny

5.3. Od 70% dobry

5.4. Od 85% bardzo dobry

5.5. Od 95% celujacy,
gdzie 100% to suma punktéw za wszystkie cele mozliwe do zrealizowania z danego
przedmiotu.

6. W ciggu tygodnia uczerh moze mie¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng dziennie. Termin pracy
klasowej powinien by¢ podany z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony powtdrzeniem materiatu
obejmujgcego sprawdzian.

7. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone w ciggu dwdch tygodni (w przypadku nieobecnosci
nauczyciela czas ten jest przedtuzony o okres nieobecnosci).

8. Uczeh ma prawo do poprawy oceny otrzymanej ze sprawdzianu wedtug przedmiotowych zasad

oceniania.
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10.

11.

12.

13.
14.

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie, w liczbie okreslonej w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Nie ocenia sie ucznia: przez trzy dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci oraz znajdujacego sie w
trudnej sytuacji losowej (wypadek, smieré bliskiej osoby, inne przyczyny niezalezne od woli dziecka).
Iloé¢ dni okresla pedagog lub wychowaweca.

Kazdy uczenn ma prawo do dodatkowych ocen za wykonane prace nadobowigzkowe uzgodnione z
nauczycielem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koricowa ocene klasyfikacyjna.

Szczegdbtowe kryteria ocen okre$lajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
Przedmiotowy system oceniania zostaje przedstawiony uczniom przez nauczyciela podczas pierwszych

zajec¢ dydaktycznych kazdorazowo w nowym roku szkolnym.

§20
Ocena zachowania

Ocena zachowania jest opisem, ktéry umozliwia przyjrzenie sie réznym aspektom zachowan i
kompetencji spotecznych ucznia. Obszary oceny zachowania to postawy i kompetencje, ktére uczniowie
majg okazje ¢éwiczy¢ i doswiadczaé w ramach réznych zajeé w szkole, min. kregdw porannych, zajed
edukacyjnych i projektéw. Te obszary to:

1.1 szacunek,

1.2. wspdtpraca,

1.3. Zaangazowanie,
1.4. komunikacja,
1.5 samoregulacja,

1.6. uczenie sie na btedach,

1.7. rozwigzywanie konfliktow,

1.8.  odpowiedzialnosc.

Ocena jest wspoéttworzona przez kadre szkoty, ucznia i jego kolezanki /kolegdw.

Ocena na potrocze dla wszystkich ucznidw uczacych sie jest oceng opisowa. Ocena koricoworoczna dla
uczniow

3.1 w klasach 1 - 3 jest oceng opisowa.

3.2. w klasach 4 - 8 jest oceng opisowa i oceng sumujaca.

Ocena sumujgca jest wystawiana na podstawie samooceny ucznia, ocenie kolezenskiej i po rozmowie
podsumowujacej z wychowawca.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§21

Prawo do oceny wyzszej niz przewidywana
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1. Uczen ma prawo do podjecia dziatari zmierzajacych do uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania wyzszych niz przewidywana.

2. Uczen i jego rodzice zostajg poinformowani o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie jednego miesigca przed rada klasyfikacyjng za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

3. Uczen zgtasza nauczycielowi ched uzyskania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji o ocenie przewidywanej. Wspdlnie z nauczycielem ustalajg zakres obowigzujacego

materiatu zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania na dang ocene.

§22

4. Rodzice s3 informowani o edukacji swoich dzieci, w tym o ocenianiu, w sposdb bezposredni lub z
wykorzystaniem srodkéw elektronicznych.

5. Rodzice sg informowani o zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania za pomocg Srodkdéw
elektronicznych na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Rodzice maja prawo wgladu do wszystkich prac ucznia oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z
procesem edukacyjnym i ocenianiem ucznia.

7. Wglad w dokumentacje odbywa sie w terminie i miejscu okre$lonym przez nauczyciela oraz w
obecnosci nauczyciela.
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Rozdziat VII

Zastrzezenie do oceny rocznej

§23

1. Uczen lub jego Rodzice, moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od
dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku:

3.1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zajeé edukacyjnych,

3.2. rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Rozdziat VIII

Egzamin poprawkowy i egzamin klasyfikacyjny

§ 24

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata oceng niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajed
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt. Protokdt stanowi zatgeznik do
arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i

powtarza klase.

§25
Egzamin klasyfikacyjny

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajed edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawad egzamin
klasyfikacyjny.

8. Na wniosek ucznia (lub jego rodzicow) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Podanie o egzamin
klasyfikacyjny sktada uczen i jego rodzice najpdzniej w dniu posiedzenia rady pedagogiczne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry:

9.1 realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
9.2. spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 23 pkt 6, 7, 8 9, nie obejmuje
obowigzkowych zajeé edukacyjnych: zajecia artystyczne, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala sie takze oceny zachowania.

11. Egzaminy klasyfikacyjne mozna przeprowadza¢ w formie pisemnej i/lub ustnej, z zastrzezeniem, ze
egzamin klasyfikacyjny z zajec artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami. Rodzice ucznia mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw w czasie egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 23 pkt 6, 7, 8 i 9 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.
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15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" ub
~nieklasyfikowana”.

W danym roku szkolnym, za zgodg Dyrektora szkoty, dopuszcza sie dla danego oddziatu rozszerzenie
przedmiotéw o dodatkowe, nieprzewidziane w Ramowych Planach Nauczania przedmioty obowigzkowe. W ten
sposdb zapewnia sie mozliwosd rozszerzania i pogtebiania realizacji tresci podstawy programowej dla danego
zakresu przedmiotéw z uwzglednieniem zrdznicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidw. Wprowadzenie
nowych, dodatkowych przedmiotéw traktowane jest jako forma zajecia dodatkowego, nie podlegajgcego

klasyfikacji.
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Rozdziat IX
Promowanie ucznia

§ 26

1. Uczen w oddziale przedszkolnym otrzymuje promocje do klasy | na podstawie opinii psychologicznej
(spetniajgcej wymogi ustawy o systemie oswiaty) orzekajgcej gotowosd szkolng. W przypadku braku gotowosci,
uczen zostaje odroczony o rok do podjecia edukacji szkolnej.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajed
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen ma prawo do promocji warunkowej. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
Nauczycieli moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowad do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;j.
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Rozdziat X
Ukoriczenie Szkoty

§27

1. Uczen koriczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne
oceny uzyskane z tych zajed.

4. Uczen, ktdry nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnia klase.
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Rozdziat XI
Organizacja Szkoty

§28

1. Klasyfikacja $rdédroczna odbywa sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym w planie pracy
Szkoty na dany rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia ferii zimowych i letnich oraz przerw $wigtecznych okreslaja

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 29

1. Zajecia szkolne sg prowadzone zgodnie z tygodniowym planem zajeé ustalonym przez Dyrektora Szkoty
na podstawie planu pracy szkoty z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb ucznidw oraz zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2. Liczebnos$¢ grup, w ktérych organizowane s3 zajecia jest wuzalezniona od warunkéw
techniczno-organizacyjnych i specyfiki danych zajed.

3. Waznym elementem pracy dydaktyczno-wychowawczej jest wspodtpraca ucznidw przy realizagji
projektow, np. projekt roczny, wspdlny projekt spoteczny.

4. Organizacja zycia Szkoty koncentruje sie na zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz
zdobywaniu i ksztattowaniu: wiedzy, umiejetnosci, postaw i przekonan, charakteru i zdrowego stylu zycia.

Wiedza i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego sg obowigzkowe dla kazdego

ucznia.
§30
1. Czas trwania poszczegdlnych zajed edukacyjnych:
1.1 w klasach 1 -3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
trwania zajed
1.2. klasach 4 - 8 godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
2. Szkota dopuszcza mozliwosé organizowania nauczanie w klasach taczonych, wg nastepujacych zasad:

2.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie |, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez tgczenia tych klas z innymi klasami;

2.2. w klasach Il i lll co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez
taczenia tych klas z innymi klasami;

2.3. w klasach IV-VIlI co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez taczenia tych klas z
innymi klasami;

2.4. obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIl, z wyjatkiem wychowania fizycznego, prowadzi

sie bez taczenia tych klas z innymi klasami.
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§31
Pomocy psychologiczno - pedagogiczna

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna we wspdtpracy z poradnig
psychologiczno - pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placdwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
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Rozdziat XII
ORGANIZACJA ZAJEC
Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§32
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw.

Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz wtasciwy przebieg procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§33
Zajecia sg organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, takich jak:
a. dziennik elektroniczny (przekazywanie informacji),
lekcje online przy zastosowaniu platform Google Meet, Google Classroom,
elektroniczne materiaty edukacyjne i strony internetowe,

zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

® o 0o T

materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
f. platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

Materiaty i informacje niezbedne do realizacji zaje¢ sa przekazywane uczniom:
a. za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b. przy wykorzystaniu Google Classroom,
c. droga mailowa (adres w domenie @eduhub.pl) lub za pomoca grup utworzonych przy

wykorzystaniu komunikatoréw elektronicznych na potrzeby edukacji zdalne;.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach uczniowie otrzymuja
indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform. Ponadto uczniowie s3a
informowani o:
a. zakazie udostepniania danych osobowych oraz danych stuzacych do logowania innym
osobom,
b. obowiazku logowania sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
c. zakazie utrwalania wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
zasadach korzystania z materiatdw edukacyjnych, tak aby pochodzity one z

bezpiecznych zrddet.
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§34
Nauczyciele planujg nauczanie z uwzglednieniem:
a) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, naturalnych dla ich wieku oraz wynikajacych
b) z wprowadzonych metod ksztatcenia,
c) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajed,
e) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zajeé, majagc na uwadze ich

specyfike.

§35

1. Potwierdzanie przez ucznia uczestnictwa w lekcjach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia koniecznosé poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

2. Uczen potwierdza swojg obecnos¢ przez wtaczenie kamery i mikrofonu na poczatku lekgji; na
prosbe nauczyciela jest zobowigzany do pracy przy wtaczonej kamerze i mikrofonie rowniez w
trakcie lekgji.

3. Z uzasadnionych przyczyn nauczyciel uzgadnia z uczniem inny sposéb potwierdzania
obecnosci ucznia, z uwzglednieniem ust. 1.

4. Jezeli nauczyciel zamiast lekcji prowadzonych on-line zadaje uczniowi prace do samodzielnego
wykonania, nauczyciel odnotowuje obecnosé ucznia po otrzymaniu wykonanej pracy w
ustalonym uprzednio terminie.

5. Uczen ma obowigzek punktualnego logowania sie na lekcje oraz aktywnego, tj. zgodnego z
biezacymi poleceniami nauczyciela, uczestnictwa w zajeciach.

6. Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji jest odnotowywana przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica.
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Rozdziat XllI

Organizacja Przedszkola
§36

Oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej EduHUB okreslany jest w statucie jako

~przedszkole” dla dzieci 6 letnich.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajec¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

W roku poprzedzajagcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka

6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow. Do 30 kwietnia rodzice

otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego aktualng podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

Organizacje pracy oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole podstawowej

okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale

oraz oczekiwan rodzicéw.

Na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym przeznacza sie nie mniej niz 5

godz. dziennie, przy czym:

6.1. co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

6.2. co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych-1/4) dzieci spedzaja na placu
zabaw, na boisku, na spacerach itp,;

6.3. najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg
wybranego programu wychowawcy przedszkolnego;

6.4. pozostaty czas -2/5 — nauczyciel moze dobrowolnie zagospodarowac (w tej puli

mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Dzieci powinny by¢ przyprowadzone i odbierane z oddziatu rocznego przygotowania
przedszkolnego osobiscie przez rodzicow badz inne osoby przez nieupowaznione (na
podstawie pisemnego oswiadczenia) zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nazwe, numer i serie dokumentu tozsamosci osoby

wskazanej do odbioru dziecka.
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Rozdziat XIV

Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$é Szkoty

§37

1. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z:

1.1 dotacji publicznych;

1.2. wpisowego;

1.3. czesnego;

1.4 darowizn i innych form wspierania finansowego.
2. Wysokos¢é czesnego i wpisowego ustala Zarzad Spotki.
3.

Zarzad Spotki.
4.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do wnoszenia optat zgodnie z Regulaminem optat ustalonym przez

Szkota moze pozyskiwac dodatkowe $rodki na realizacje swoich celdéw od osdb prawnych, fizycznych,

instytucji i organizacji a takze w wyniku realizacji projektéw finansowanych z Funduszy Strukturalnych Unii
Europejskiej.

29



Rozdziat XV

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty

§38

Uczniowie sg przyjmowani do szkoty zgodnie z ofertg edukacyjng ustalong przez Zarzad Spétki.

Uczniowie sag przyjmowani do Szkoty na podstawie:

2.1 whniosku ztozonego i podpisanego przez Rodzicéw;

2.2. spotkania Rodzicdw kandydata i kandydata z Dyrektorem i/lub spotkar z osobami dziatajgcymi
W jego imieniu;

2.3. decyzji Dyrektora;

2.4. umowy podpisanej przez Rodzicow ze Spétka;

2.5. whniesienia przez Rodzicdw optat okreslonych w Regulaminie rekrutacji i Regulaminie optat za
$wiadczenie ustug edukacyjnych.

Szczegdty procesu rekrutacji okresla Regulamin rekrutagji.
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Rozdziat XVI
Postanowienia korn"cowe

§ 39

1. Szkota uzywa pieczeci i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nazwa szkoty na pieczeciach i pieczatkach uzywana jest w petnym brzmieniu

3. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 40

1. Szkota wydaje $wiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Szkota przeprowadza w ostatniej klasie egzamin dsmoklasisty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§41

1. Statut Szkoty moze byc¢ zmieniony uchwatg Zarzadu Spdtki, z inicjatywy wtasnej lub na wniosek jednego

z organdéw Szkoty.
2. Postanowienia niniejszego Statutu dotyczg wszystkich ucznidow, Rodzicéw i pracownikéw Szkoty.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§42

Szkota moze rozpoczagd dziatalno$é w oparciu o niepetng strukture klas.

§43

1. Organ prowadzacy moze zlikwidowacd szkote z koricem roku szkolnego na zasadach przewidzianych w
ustawie Prawo oswiatowe.

2. Organ prowadzacy jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji szkoty,
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: kuratora oswiaty, rodzicdw, ucznidw oraz gmine na terenie,
ktérej szkota sie znajduje.

3. O likwidacji szkoty dyrektor szkoty zawiadamia szkote publiczng, w obwodzie ktdrej uczen mieszka, celem

zapewnienia kontynuacji przez ucznia obowigzku szkolnego.
4. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi sprawujgcemu nadzér

pedagogiczny nad szkota.

§ 44

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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