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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Niepublicznej Szkole Podstawowej EduHub w Katowicach

Preambuta

CEL PROCEDURY
Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia ucznidw.

Standardy ochrony ucznidw to zbidr zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze placéwka jest
bezpieczna dla ucznidw — jej pracownicy potrafig zidentyfikowad sytuacje stwarzajgce ryzyko
krzywdzenia ucznia oraz podjgé dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne. Dzieci s
traktowane z szacunkiem, ich potrzeby sg uwzgledniane.

Standard . Polityka
Szkota ustanowita i wprowadzito w zycie Polityke ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem.

Standard Il Pracownicy
Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
ucznidw.

Standard lll Procedury
W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

Standard IV Monitoring
Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosc prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony uczniéw.



PODSTAWA PRAWNA

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.].
Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23 i
24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).



Stowniczek pojeé¢ uzywanych w dokumencie:

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicoéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumied popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki lub rodzica, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placoéwki cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoby odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczone przez
kierownictwo placéwki cztonkowie personelu sprawujacy nadzdr nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placdwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Stowniczek (definicje)

Przemoc wobec dziecka -> intencjonalne zachowania lub ich brak, ktére powodujg lub mogg powodowad
szkody dla rozwoju, zdrowia czy dobra dziecka.

Przemoc fizyczna -> zachowania, ktdre niosg ryzyko nieprzypadkowych uszkodzen ciata dziecka,np. bicie,
szarpania, popychanie, policzkowanie, ciggniecie za wtosy, krepowanie ruchdw, duszenie, przypalanie, itp.

Przemoc psychiczna -> agresja werbalna, ktéra ma wywotac poczucie zagrozenia i lek. S to grozby,
oskarzenia, straszenie, wysmiewanie, manipulowanie poczuciem winy, upokarzanie, niszczenie ulubionych
zabawek i przedmiotow nalezgcych do dziecka, itp. Zawsze towarzyszy pozostatym formom krzywdzenia,
ale réwniez moze wystepowac samodzielnie.

Przemoc seksualna -> zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem
dziecka, np. gwatt, molestowanie, prezentowanie dziecku tresci pornograficznych, ekshibicjonizm, itp.

Zaniedbanie -> niezaspokajanie potrzeb fizycznych i emocjonalnych dziecka.

Matoletni bedacy swiadkiem przemocy domowej uznawany jest za ofiare przemocy domowe;j.



Standard |. POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM

Ustanowienie Polityki ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla
pracownikow jak i dla przebywajgcych w niej ucznidw oraz ich opiekundw, ze w codziennej
pracy szkoty realizowane sg takie wartosci, jak dobro ucznia oraz jego prawo do zycia w
bezpiecznym i zapewniajgcym rozwdj otoczeniu.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumied: kazdy
pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspédtpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkgji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z uczniami.

b. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

c. Dyrektor wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz zadania
tych 0sdb s3 jasno okreslone - polegajg na zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych
funkcjonowania Standardéw Ochrony Matoletnich raz w roku.

d. Polityka ochrony ucznidw jasno i kompleksowo okresla:
- zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (zatgcznik nr 1)

- sposob reagowania w placéwece na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza krzywdzenia
(zatgcznik 2- procedura)

- Zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen oraz zachowania niepozadane (zatgcznik nr 3)
- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych (zatgcznik nr 4)

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia (zatagcznik nr 5)

e. Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw i ucznidw, a
poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne.



Zatacznik nr 1
do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

w Niepublicznej Szkole Podstawowej EduHub w Katowicach

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Niepublicznej Szkole Podstawowej EduHub w
Katowicach

Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie jego/jej kwalifikacji,
w tym:

wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znaé:

imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
pesel

dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, szkota jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:
imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywad w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.

Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.



10.

11.

12.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie lub pracowat za granicg wéwczas powinien
przedtozyd réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa lub zamieszkiwanego kraju,
uzyskiwang do celdw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celdw.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i parstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo parnistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej odwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomochie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i
dyscyplinarnych.

Przed zatrudnieniem nauczyciela konieczne jest zweryfikowanie czy nie widnieje on w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD). Rejestr zawiera informacje o prawomocnym ukaraniu
kara dyscyplinarna, zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania do zawodu (w okresie 3 lat od
ukarania), a takze wydalenia z zawodu — w tym m.in. rodzaj kary, data uprawomocnienia,
informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkdw.

Aby sprawdzi¢ osobe w CROD szkota potrzebuje nastepujgcych danych:
imie

nazwisko,

numer PESEL.

Wolontariusze, rodzice -KRK, przestepstwa seksualne



Przyktadowy formularz oéwiadczenia:

(miasto) (data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
uczniéow

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony uczniéw obowigzujgcymi
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 2
do Polityki Ochrony
ucznidw przed krzywdzeniem

w Niepublicznej Szkole EduHub w Katowicach

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY/ ZGtOSZENIE PODEJRZENIA PRZEMOCY DO MOPS
(sposdb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza krzywdzenia)

Procedura postepowania w sytuacji przemocy pozaszkolnej wzgledem ucznia.

W przypadku zgtoszenia ze strony ucznia/innych oséb lub w przypadku zauwazenia przez
pracownika szkoty sladdw przemocy fizycznej lub otrzymaniu informacji o stosowaniu

1. przemocy wobec dziecka, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie powiadomicé o tym
fakcie dyrekcje szkoty oraz pedagoga/psychologa lub prezesa Barttomieja Korelusa). W
sytuacji utrudnionego kontaktu nalezy skonsultowad sprawe z innym nauczycielem.

W zaleznosci od stanu zdrowia dziecka nalezy zawiadomic rodzicow/ opiekundw prawnych,
wezwac pogotowie ratunkowe i/lub powiadomic policje.

Pracownik szkoty ma obowigzek sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia lub/i z rozmowy i umiescid
ja w segregatorze "Niebieska karta/Zgtoszenie do MOPS" znajdujgcym sie w sekretariacie.

Psycholog/pedagog ewentualnie wychowaweca lub inny dobrze znany dziecku nauczyciel,
4. ktérego darzy zaufaniem i sympatiag - rozmawia z dzieckiem i sporzadza notatke z tej
rozmowy i umieszcza jg w segregatorze "Niebieska Karta/Zgtoszenie do MOPS".

Ogdlnych obserwacji na temat stanu fizycznego dziecka i notatek z nich dokonuje osoba
wyznaczona przez dyrektora lub osoba, ktdéra powzieta informacje. Zespdt Interwencyjny
(psycholog, pedagog, dyrektor, wychowawca oraz nauczyciel, ktéry powziat informacje)
sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan wsparcia po ujawnieniu
krzywdzenia/plan pomocy dziecku (przyktadowy Plan znajduje sie na dole dokumentu).

W zaleznosci od stanu zdrowia dziecka nalezy zawiadomic¢ rodzicow/ opiekundw prawnych,
wezwac pogotowie ratunkowe i/lub powiadomic policje.

Szkota nie ma obowigzku informowania rodzicow o wszczeciu procedury Niebieskiej
Karty/Zgtoszeniu podejrzenia przemocy do MOPSu, jednak rozmowa z rodzicami na temat
podejmowanych krokdw, odniesienie sie do przepiséw prawa oraz wiedzy psychologicznej
dotyczacej skutkdw stosowania przemocy moze by¢ wspierajgce dla sytuacji dziecka.
Spotkanie z rodzicami moze takze stuzyé pozyskaniu dodatkowych informacji oraz zadbaniu
o relacje z rodzing w ktdrej jest dziecko co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest ofiarg
przemocy celem wskazania instytucji, gdzie rodzina moze uzyskadé wsparcie, rozwingé
umiejetnosci rodzicielskie, podja¢ ewentualng terapie itp.

Osoby przeprowadzajace rozmowy z dzieckiem, rodzicem lub instytucjami na temat
podejrzenia doswiadaczania przemocy przez ucznia réwniez sporzgdzajg z nich notatki.
Notatki umieszczajg w segragatorze "Niebieska Karta" znajdujgcym sie w sekretariacie
szkoty.
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WAZNA INFORMACIJA: dotyczy pracy zespotu diagnostyczno- pomocowegdo (poza szkotg).
Jezeli o stosowanie przemocy podejrzany jest rodzic/opiekun prawny lub faktyczny,
dziatania prawne w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej (np. dziadkowie, petnoletnie rodzenstwo) lub petnoletniej osoby wskazanej
przez matoletniego, w tym pracownika szkoty, na przyktad psychologa. Dane osobowe i
kontakt do osoby z rodziny mozna sprobowac odszukac na liscie osdb upowaznionych do
odbioru dziecka z placéwki. Dane osoby wskazanej przez dziecko jako bezpiecznej i
zaufanej zapisujemy w formularzu Niebieskiej Karty- w taki sposdb, zeby utatwié grupie
diagnostyczno-pomocowej skontaktowanie sie z osobg wskazang przez dziecko i
zaproszenie jej do wspotpracy na rzecz dziecka.

Po konsultacji z dyrekcja lub osobg wyznaczong, na jego zalecenie (jesli taka bedzie
decyzja) zawiadamiamy Sad Rodzinny i/lub Policje (wniosek dyrekcji o wglad w sytuacje
rodzinng). Zaktadamy Niebieskg Karte formluarz A, formularz B mozna przekazac osobie
dorostej doswiadczajacej przemocy lub w przypadku osoby matoletnigj jej
przedstawicielowi (gdy zachodzi podejrzenie przemocy- fizycznej, emocjonalnej,
psychicznej, seksualnej).

Zespdt Interwencyjny w sktadzie: dyrektor, psycholog, pedagog, wychowawca i/lub inny
nauczyciel podejmujg decyzje o ztozeniu zgtoszenia do Zespotu Interdycyplinarnego do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy (wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia)-
celem diagnozy i rozpoznania przez Zespét diagnostyczno-pomocowy lub decyduje o
zatozeniu Niebieskiej Karty poprzez wypetnienie druku A i ztozeniu w Interdycyplinarnym
do Spraw Przeciwdziatania Przemocy (wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszania
ucznia). Pracownicy majg mozliwos¢ skonsultowania sie pod wymienionymi ponizej
numerami telefonow.

Po uruchomieniu catej procedury, po podjeciu dziatan przez MOPS i Zespo6t Diagnostyczno-
Pomocowy, osoba zaktadajaca Niebieska Karte (podpisujgca druk A), jest w statym
kontakcie z instytucjg i bierze udziat w spotkaniach zespotu diagnostyczno-pomocowego.
Jesli nie dostaje informacji o spotkaniu, warto zadzwonic z pytaniem, czy takie bedzie miato
miejsce i kiedy.

Caty personel placéwki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Przydatne numery:

1. Niebieska Linia -> 22 668 70 00 (pn.-pt. godz. 09.00-20.00)
2. Numer dla specjalistéw w sprawie Niebieskiej Karty -> 22 250 6312 (dyzur w $rody 10:00 -

13:00)

3. Konsultacje z Katarzyng Iskierka (szkoleniowiec Niebieskiej Karty) -> 509 516 169



PLAN WSPARCIA DZIECKA W SYTUACIJI WYMAGAJACEJ INTERWENCIJI (m.in. w
sytuacji po ujawnieniu krzywdzenia) zwany rowniez Planem Pomocy

Dokument moze by¢ uzywany réwniez w innych sytuacjach, np. potrzeby wsparcia emocjonalnego
ucznia, sytuacji trudnej, konfliktowej

Imie i nazwisko dziecka:
klasa:
Data objecia dziecka wsparciem:

1. Podjecie przez placéwke dziatann w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

2. Powotanie Zespotu Interwencyjnego celem objecia dziecka wsparciem i podjecia odpowiednich
dziatan.

3. Obserwacja zachowan dziecka w klasie przez kadre w tym psychologa i pedagoga. Uwaznos¢
na wszelkie nietypowe zachowania i zmiane w zachowaniu. Oferowanie wsparcia w $rodowisku
szkolnym przez kadre pedagogiczna.

4. Rozmowy z uczniem prowadzone przez psychologa, pedagoga lub innego nauczyciela, do
ktérego dziecko ma zaufanie i z ktérym ma dobrg relacje.

5. Wspieranie dziecka na terenie placowki w miare mozliwosci w formie zajec z
psychologiem/pedagogiem ewentualnie w postaci rozmdéw z wychowawca/nauczycielem.

6. W miare mozliwosci przeprowadzone sg rozmowy z rodzicem/rodzicami lub
opiekunem/opiekunami.

7. Podejmowanie dziatarh majgcych na celu wsparcie rodziny w szczegdlnosci poprzez rozmowy z
psychologiem, przekazanie kontaktéw do placéwek pomocowych.

8.Udziat przedstawiciela szkoty w spotkaniach grupy diagnostyczno-pomocowej lub innych
zespotdw zadaniowych wspierajgcych rodzine.

9. Wspétpraca placéwkami w zakresie pomocy dziecku i rodzinie- np. w zakresie diagnozy lub
wsparcia np. zajecia wspierajace.

10. Monitorowanie dziatarh wspierajgcych dziecko i rodzine do momentu rozwigzania sytuacji.



Zatgcznik nr 3
do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

w Niepublicznej Szkole EduHub w Katowicach

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczen oraz zachowania niepozadane

Szczegdlng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw jest dziatanie dla
dobra ucznidw. Kazdy pracownik traktuje wszystkich ucznidow z szacunkiem oraz uwzglednia ich
godnosd oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw - w tym
réwniez niepedagogicznych, np. pracownikdw administracji i obstugi, stazystéw i wolontariuszy,
organizatoréw dziatalnosci zwigzanej z edukacjg i wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuagji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Pracownik dziata w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji jego zachowania. Jesli masz
watpliwosci jak sie zachowad w trudnej sytuacji - skonsultuj to z innym pracownikiem.

Ucznidw z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy otoczy¢
szczegdlng troska i wsparciem.

Komunikacja wszystkich pracownikdw z uczniami

Pracownik w pracy z uczniami opiera sie na filarach Szkoty takich jak szacunek, wspétpraca,
nastawienie na rozwdj, odpowiedzialnosé.

Poprzez traktowanie ucznidw z szacunkiem rozumiemy:
Uwazne stuchanie ucznidw i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Brak zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia ani obrazania.
Nie wolno krzyczed na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
ucznidw.

Dbanie o wysoki poziom kultury naszego zachowania: kulturalne stowa, gesty i zarty. Nie uzywamy
obrazliwych uwag (nawet w zartach, poniewaz dzieci nie zawsze rozumiejg je tak jak dorosli).
Wykluczone jest nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Prywatnos¢ uczniow
Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, pracownik informujac je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego

opinie, dbajac przede wszystkim o bezpieczeristwo wszystkich dzieci i dorostych.

Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli odstgpienie od zasady poufnosci jest
konieczne, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi jak najszybciej i w zrozumiaty dla
niego sposadb.



Nie wolno ujawniad informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw i rodzicdw (na przyktad na spotkaniach z innymi rodzicami). Obejmuje to
kwestie wizerunku ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

Jesli pojawi sie koniecznos$é porozmawiania z uczniem na osobnosci, uczen decyduje o tym, czy chce
brac udziat w rozmowie; udziat jest dobrowolny.

Nauczyciel/luczerh moze tez poprosi¢ inng osobe o obecnosci podczas takiej rozmowy (szczegdlnie,
iedli to sprawi. ze uczen bedzie sie czué¢ swobodniei).

Pracownik zapewnia ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga oczekiwac odpowiedniej
reakgji i/lub pomocy. Takimi osobami sg pracownicy szkoty oraz rodzice/opiekunowie dzieci.

Wazne!

Jezeli swoje zachowanie ocenisz z perspektywy czasu jako tamigce ktdrakolwiek z powyzszych zasad
lub w inny sposob godzace w godnosc dziecka, zapros dziecko do spokojnej rozmowy i przepros je
(by¢ moze w obecnosci opiekuna dziecka). Warto porozmawiac¢ wtedy takze z rodzicem/opiekunem
prawnym rodzica oraz zadbad o interwizje lub superwizje dla siebie. Jesli czujesz, ze Twoja godnosé
zostata w jaki$ sposob naruszona przez dziatania lub stowa ucznia lub rodzica- siegnij po wsparcie-
rozmowe z innym nauczycielem, dyrektorem, psychologiem, pedagogiem. Warto taka sytuacje
wyjasnié i poszukad wspdlnie rozwigzar.

Dziatania z uczniami

Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania. Zaprasza ucznidéw do
podejmowania aktywnosci i traktuje réwno bez wzgledu na ich pted, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnosd, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny, $wiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania dzieci.

Nawigzywanie z uczniem (bez wzgledu na jego/jej wiek) jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, a takze sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze jest przestepstwem.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw ucznidw, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Zabronione jest proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substangji,

jak rowniez uzywanie ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno przyjmowad pieniedzy ani prezentdw innych niz sentymentalne (np. kwiaty) od ucznia, ani
rodzicow/opiekundw ucznidw. Nie wolno wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia
lub rodzicéw/opiekundéw ucznia.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyzsze lub podobne zachowania, muszg by¢
raportowane dyrekgcji w trybie pilnym. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zadbad o samopoczucie oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Zadne przemocowe dziatanie wobec ucznia nie jest dopuszczalne (chodzi zaréwno o przemoc
fizyczng, psychiczna, emocjonalna, seksualng jak i o zaniedbanie lub zaniechanie).



Fizyczny kontakt z dzieckiem spetnia zasady bezpiecznego kontaktu gdy: jest odpowiedzig na
potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy sie kierowad swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie. W takiej sytuacji nalezy sprawe spokojnie
wyjasnié.

Zasady
Nie wolno bi¢, szturchad, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej ucznia.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek dbamy o to, zeby kazdy miat zapewnionag
swojg przestrzen do spania.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec ucznidw, ktdére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawic, ze uczen bedzie dgzyt do nawigzania niestosownych badzZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowad z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, pracownik
pyta dziecko, czy potrzebuje z jego strony wsparcia i w jakim zakresie (np. kiedy potrzebuje przemy¢
rane pod biezacg wodg- dziecko moze potrzebowad pomocy w zdjeciu odziezy, pomocy w doktadym
przeptukaniu rany itp.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani
wynikad z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidw, zawsze informuje o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwengiji.

Pracownik ma swiadomos¢, ze moze zostaé poproszony o wyjasnienie swoich dziatan, jesli zajdzie
taka potrzeba. Moze to zrobi¢ w danej sytuacji lub umowic sie na rozmowe wyjasniajacg w
wyznaczonym terminie, by¢ moze ze wsparciem psychologa, pedagoga, dyrekcji lub wybranego
nauczyciela gdyby zdazyto sie jakie$ nieporozumienie,

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszac ucznidw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidw muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Nie wolno wykorzystywad prywatnych kanatéw komunikagcji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) do kontaktéw z uczniami.

Jedli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (wiadomosci wysytane w dzienniku librus, email z stuzbowego konta).

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundw i pracownikéow



Bezpieczenstwo online

Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania
okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, uczniowie i ich
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Nie wolno nawigzywac kontaktdw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

Uczniowie nie mogg korzystac z telefondw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty bez
nadzoru nauczyciela.

Zasady bezpiecznych relacji uczeri-ucze oraz zachowania niepozadane

Warto nieustannie wyrabiaé w uczniach przeswiadczenie, ze wtasne bezpieczeristwo jest rzecza
bardzo wazng. Nauczyciele ksztattujg w uczniach umiejetno$c rozpoznawania niebezpieczenstw,
unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy
pamietad, aby zapewnic¢ uczniom optymalng ilo$¢ uwagi i zainteresowania. Uczen chodzac do szkoty
uczy sie wspotzycia w grupie réwiesniczej, socjalizacji. Nauczyciele zwracajg szczegdélng uwage na
bezpieczenstwo oraz zachowanie ucznidw wzgledem siebie oraz wspiera ich w rozwoju umiejetnosci
wspotpracy. Nauczyciele uczg ucznidw zachowan pozadanych - zyczliwosci, uprzejmosci,
sprawiedliwosci, wtasciwego stawiania granic.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Obowiagzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
placowki.

2. Zabronione jest stosowanie przemocy stownej, fizycznej i psychicznej, emocjonalnej, w tym
relacyjnej (np. wykluczanie). Kazda sytuacja noszaca znamiona przemocy wymaga podjecia przez
placéwke dziatan.

3. Jezeli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig w miare swoich mozliwosci, np: pomaga osobie
doswiadczajacej przemocy, wspiera jg, szuka pomocy u osoby doroste;.

Reaguje w takim stopniu i w taki sposdb w jakim czuje sie bezpieczny i gotowy (przekazanie
informacji innym dorostym, np. swoim rodzicom to wazna reakgja). Jesli rodzic dowiaduje sie o
stosowaniu przemocy wobec jego dziecka lub innego dziecka w szkole - jest zobowigzany do
przekazania takiej informacji pracownikom szkoty - wychowawcy, pedagogowi/psychologowi lub
dyrekgji- w zaleznosci od sytuacji. Kazda taka sprawa bedzie wyjasniona (poznanie perspektywy
wszystkich zaangazowanych) oraz podjete zostang odpowiednie kroki.

4. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdw i
kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do wtasnych pogladdw, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Uczen nie narusza praw innych uczniéw - uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosdé, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, stan zdrowia.
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Zatacznik nr 4
do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem

w Niepublicznej Szkole EduHub w Katowicach

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE
Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu personelowi, w czasie zajec i poza nimi.

Uczniowie szkoty moga korzystac z internetu wytgcznie podczas zajec edukacyjnych pod opieka i kontrolg
nauczyciela.

Sied jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcdw ewentualnych naduzyd.

Za tresci dostepne na prywatnych laptopach ucznidw odpowiadajg ich rodzice/ prawni opiekunowe.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkdw tych osdb naleza:
Wyznaczona osoba: Barttomiej Korelus

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placdwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do
internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie ustalic¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o osobe, ktdra
korzystata z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkolnemu, ktérzy przeprowadzajg rozmowe na temat bezpieczenstwa w
internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjgé
w sytuadji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze. Regulamin przygotowuje nauczyciel informatyki z
nauczycielami klas 1-3. Regulamin wisi w salach lekcyjnych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem osoby pracujacej w szkole, ma ona obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciele czuwaja nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajed.

Nauczyciele klas 1-3 przeprowadzajg z dzie¢mi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu, w
klasach starszych takie zajecia przeprowadza nauczyciel informatyki.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.

Uczniowie kl.1-3 zostawiaja swoje telefony, zegarki i inne urzadzenia elektorniczne w plecakach i korzystajg z
nich wytacznie do kontaktu z rodzicem, przed wyjsciem do domu. W uzasadnionych sytuacjach ustalajg sposéb
skorzystania z elektorniki z nauczycielem sprawujgcym opieka.

Uczniowie klas starszych, od IV klasy zostawiajg swoje telefony w wyznaczonym miejscu w pudetku po
przyjsciu do szkoty i odierajg przed wyjsciem do domu. Ewentualne korzystanie z telefonu (np. na potrzebe
pilnego kontaktu z rodzicem) kazdorazowo ustalajg z nauczycielem sprawujgcym opieke.

Za tresci znajdujace sie na laptopach, telefonach i innych urzadzeniach elektronicznych, ktére sg prywatna
witasnoscig ucznidw odpowiadajg ich rodzice/ opiekunowie prawni.



Zatacznik nr 5
do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem

w Niepublicznej Szkole EduHub w Katowicach

ZASADY OCHRONY | PUBLIKACJI WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

1. Szkota w dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw ucznidw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu sukceséw uczniow,
dokumentowaniu dziatari i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo ucznidw.

3. Szkota dba o bezpieczeristwo wizerunkdw ucznidw poprzez:

Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode ucznidw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania. Zgody zbieraja wychowawcy klas we wrzes$niu na spotkaniu z rodzicami.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznidw z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran ucznidw poprzez przyjecie
zasad:

Wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu sg ujeci w kadrze tak, aby nie byto widad ich twarzy,
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

Zdjecia/nagrania ucznidw powinny sie koncentrowad na czynnosciach przez nich wykonywanych i w miare
mozliwos$ci powinny przedstawiac grupe uczniéw w klasie, a nie pojedyncze osoby.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdw ucznidéw nalezy
rejestrowac i zgtaszad dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
ucznidw.

Rejestrowanie wizerunku ucznidéw przez osoby zewnetrzne

1. Jezeli nagrywanie i/lub fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dyrekcja zadba o bezpieczenstwo ucznidow i mtodziezy poprzez:

Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do dbania o bezpieczenstwo dzieci,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

2. Niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z uczniami bez nadzoru
pracownika naszego szkoty,

3. Poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich uczniow.

4. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdow uczniéw do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg
wizerunki ucznidow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki ucznidw i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku ucznidw — przez ich rodzicdw/opiekundw
prawnych.



2.Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych uczniéw wyraza
na to zgode.

3.Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sie,
kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniéw przez media

1.Jeéli przedstawiciele mediéw bedg chcieli zarejestrowad organizowane przez szkote wydarzenie i
opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskad zgode dyrekcji. W takiej sytuacji
upewnijmy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
uczniow. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiac przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz
bez zgody dyrekgji.

3.Pracownicy instytucji nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z uczniami, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicdw/opiekundw prawnych ucznidw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o
sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwid rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji ucznidw.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia, szkota
respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki sposéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowad uczen, aby nie utrwalad jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Standard Il PRACOWNICY

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu ucznidéw.

a. Kwestie zatrudniania pracownikow reguluje dokument rekrutacja-pracownicy.

b. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw szkoty z uczniami,
wskazujace, jakie zachowania w placdéwce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
uczniem. (zat. 3)

c. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony uczniow
przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia ucznidow
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

- procedury ,Niebieskiej Karty”

Kazdy pracownik ma obowigzek wzig¢ udziat w szkoleniu dotyczgcym Niebieskiej karty oraz
rozpoznawania symptomow krzywdzenia, procedur oraz odpowiedzialnosci prawnej lub
zapoznac sie z materiatami ze szkolenia dostepnymi w sekretariacie w szkoty w segregatorze
"Materiaty ze szkolen" oraz podpisac oswiadczenie o zapoznaniu sie. Nauczyciele maja
mozliwos$¢ konsultacji w tym zakresie z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

d. Pracownicy pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowad:
- ucznidw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

- opiekundw ucznidw na temat wychowania ucznidw bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

e. pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla ucznidéw i dla rodzicow oraz je aktywnie
wykorzystuja

f. W placdwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicéw w zakresie: wychowania
ucznidw bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.



Standard Ill PROCEDURY

W szkole funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

a. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg jakie dziatanie nalezy podjac¢ w sytuacji
krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczeristwa Procedura dotyczgca dziatania w
przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia poza szkota znajduje sie w zataczniku reagowanie-
przemoc.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia uczniéw (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placdwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostepu wszystkim pracownikom.



INSTYTUCJE WSPIERAJACE

Nazwa jednostki

Nazwa
instytucji

Strona www

Adres

Godziny
dostepnosci

Kontakt
telefoniczny

Zakres wsparcia

Osrodek Interwencji Kryzysowej

Miejski
Osrodek
Pomocy

Spotecznej

Mops Osrodek
Interwencji
Kryzysowej
https:/www.

mops.katowice.
pl/node/2626

Mikotowska

13a/1, 40-065
Katowice

Pon-Pt. 8.00-
19.00

32606 18 00,
32 606 18 08,
669 777 008

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna nr 2 im. ks. dra S

Wilczewskiego w Katowicach

Poradnia
Psychologiczn
0-
Pedagogiczna
nr 2 im. ks. dra

S
Wilczewskiego
w Katowicach

ppp2katowic
e.edupage.
org

ul.
tetkowskieg
0 6a
Katowice

Pon-Czw.: 8:00 -
18:00 Pt. 8;00-
17;00

32 252-79-59

Poradnia Telefoniczna "Niebieskiej

Linii"

Poradnia
Telefoniczna
"Niebieskiej
Linii"

Szkolenia
jednodniowe »_
Niebieska

Linia IPZ

ul. Widok 24
(Il pietro)
Warszawa

Pon-Pt: 08.00-
20.00 Sb:09.00-
14.00

22 668-70-00,
116 123

Infolinia przeznaczona
jest dla oséb w kryzysie
emocjonalnym, w tym
ze szczegblnym
uwzglednieniem os6b
doswiadczajgcych
przemocy domowej.

Specjalistyczna Poradnia
Rodzinna Katowice

https://www.
poradniarodzin
na.com.pl/

Warszawa 00-
023

Pon-Czw. 8:00-
18:00 Pt. 8:
00-17:00

32258 3512

Slgskie Centrum Profilaktyki i
Psychoterapii

Poradnia
Strefa Zmiany

strona poradni.
aktualnie nie
dziata https:

[/sp58katowice

pl/images/Ped
agog_psychol
og/poradnia-
strefa_zmiany.
png

ul. Ligocka 5
Katowice

Rejestracja Pon-
Pt. 7:00-15:00

536 050 680

Nieodptatna pomoc dla
dzieci, rodzicow i
nauczycieli z Katowic.
Terapia prowadzona w
jezyku polskim i
ukrainskim.

Fundaja Dajemy Dzieciom Site

https://fdds.
pl/?
gad_source=1
&gclid=CjwKC
AjwkugvBhAQ
EiwA65XxQM
D3X13YXZCZi
16GT7zeXCEf
1j-
EqtWaqilU8xHn
LRIB47Wit0V
004BoCxxUQ
AvD_BwE

Catg dobe

Telefon
zaufania dla
dzieci i
miodziezy:
116 111
Telefon
wsparcia dla
rodzicow i
nauczycieli:
800 100 100

Telefon zaufania dla
dzieci i mtodziezy/
Wsparcie dla rodzicéw i
nauczycieli

Tumbo Pomaga

https://www.
tumbopomaga.
pl/

Pon-Pt. 12:00-
18:00

800 111 123

Telefon wsparcia dla
dzieci, mtodziezy i
dorostych
doswiadczajgcych
zatoby

Ogdlnopolski Telefon Zaufania

Narkotyki i Narkomania

Codziennie 16:
00-21:00

801 199 990

Centrum Pomocy Dzieciom
Krzywdzonym w Sosnowcu

Strona gtéwna
CENTRUM
Pomocy
Dzieciom
(terapiatraumy
.eu)

ul. Gtéwna 19,
41-215
Sosnowiec

507 744 924

Sad Rejonowy V WYDZIAL
RODZINNY I NIELETNICH

V Wydziat
Rodzinny i
Nieletnich -
Sad Rejonowy
Katowice—
Zachod w
Katowicach
(katowice-
zachod.sr.gov.
pl)

40-010
Katowice, ul.
Warszawska
45

32604 75 81,
32604 75 82,
32604 75 83,
32604 75 05,
32 604 75 36,
32604 75 59,



https://www.mops.katowice.pl/node/2626
https://www.mops.katowice.pl/node/2626
https://www.mops.katowice.pl/node/2626
https://www.mops.katowice.pl/node/2626
https://www.mops.katowice.pl/node/2626
https://www.mops.katowice.pl/node/2626
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=bb5b9642eb35625cJmltdHM9MTcxMDQ2MDgwMCZpZ3VpZD0yMzUwYzc2OS01MDA1LTZlOTQtMzVmYi1kNTYzNTExNzZmN2YmaW5zaWQ9NTYwMQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=2350c769-5005-6e94-35fb-d56351176f7f&u=a1L21hcHM_Jm1lcGk9MTI3fn5Vbmtub3dufkFkZHJlc3NfTGluayZ0eT0xOCZxPU8lQzUlOUJyb2RlayUyMEludGVyd2VuY2ppJTIwS3J5enlzb3dlaiUyME1pZWpza2llZ28lMjBPJUM1JTlCcm9ka2ElMjBQb21vY3klMjBTcG8lQzUlODJlY3puZWomc3M9eXBpZC5ZTjc5OTh4MTg0MDEzMjI2NTI0ODk4MTczMzYmcHBvaXM9NTAuMjU2NTE1NTAyOTI5NjlfMTkuMDEyMzA0MzA2MDMwMjczX08lQzUlOUJyb2RlayUyMEludGVyd2VuY2ppJTIwS3J5enlzb3dlaiUyME1pZWpza2llZ28lMjBPJUM1JTlCcm9ka2ElMjBQb21vY3klMjBTcG8lQzUlODJlY3puZWpfWU43OTk4eDE4NDAxMzIyNjUyNDg5ODE3MzM2fiZjcD01MC4yNTY1MTZ-MTkuMDEyMzA0JnY9MiZzVj0xJkZPUk09TVBTUlBM&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=bb5b9642eb35625cJmltdHM9MTcxMDQ2MDgwMCZpZ3VpZD0yMzUwYzc2OS01MDA1LTZlOTQtMzVmYi1kNTYzNTExNzZmN2YmaW5zaWQ9NTYwMQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=2350c769-5005-6e94-35fb-d56351176f7f&u=a1L21hcHM_Jm1lcGk9MTI3fn5Vbmtub3dufkFkZHJlc3NfTGluayZ0eT0xOCZxPU8lQzUlOUJyb2RlayUyMEludGVyd2VuY2ppJTIwS3J5enlzb3dlaiUyME1pZWpza2llZ28lMjBPJUM1JTlCcm9ka2ElMjBQb21vY3klMjBTcG8lQzUlODJlY3puZWomc3M9eXBpZC5ZTjc5OTh4MTg0MDEzMjI2NTI0ODk4MTczMzYmcHBvaXM9NTAuMjU2NTE1NTAyOTI5NjlfMTkuMDEyMzA0MzA2MDMwMjczX08lQzUlOUJyb2RlayUyMEludGVyd2VuY2ppJTIwS3J5enlzb3dlaiUyME1pZWpza2llZ28lMjBPJUM1JTlCcm9ka2ElMjBQb21vY3klMjBTcG8lQzUlODJlY3puZWpfWU43OTk4eDE4NDAxMzIyNjUyNDg5ODE3MzM2fiZjcD01MC4yNTY1MTZ-MTkuMDEyMzA0JnY9MiZzVj0xJkZPUk09TVBTUlBM&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=bb5b9642eb35625cJmltdHM9MTcxMDQ2MDgwMCZpZ3VpZD0yMzUwYzc2OS01MDA1LTZlOTQtMzVmYi1kNTYzNTExNzZmN2YmaW5zaWQ9NTYwMQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=2350c769-5005-6e94-35fb-d56351176f7f&u=a1L21hcHM_Jm1lcGk9MTI3fn5Vbmtub3dufkFkZHJlc3NfTGluayZ0eT0xOCZxPU8lQzUlOUJyb2RlayUyMEludGVyd2VuY2ppJTIwS3J5enlzb3dlaiUyME1pZWpza2llZ28lMjBPJUM1JTlCcm9ka2ElMjBQb21vY3klMjBTcG8lQzUlODJlY3puZWomc3M9eXBpZC5ZTjc5OTh4MTg0MDEzMjI2NTI0ODk4MTczMzYmcHBvaXM9NTAuMjU2NTE1NTAyOTI5NjlfMTkuMDEyMzA0MzA2MDMwMjczX08lQzUlOUJyb2RlayUyMEludGVyd2VuY2ppJTIwS3J5enlzb3dlaiUyME1pZWpza2llZ28lMjBPJUM1JTlCcm9ka2ElMjBQb21vY3klMjBTcG8lQzUlODJlY3puZWpfWU43OTk4eDE4NDAxMzIyNjUyNDg5ODE3MzM2fiZjcD01MC4yNTY1MTZ-MTkuMDEyMzA0JnY9MiZzVj0xJkZPUk09TVBTUlBM&ntb=1
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KOMISARIAT IV POLICJI W
KATOWICACH

Komisariat 1V
Policji w
Katowicach -
Komenda
Miejska Policji
w Katowicach

olicja.gov.pl

ul. Policyjna
7

tel. 47 85 137 51

DZIELNICOWY

Dzielnicowy
asp. WOJCIECH
KAJDA rejon nr
43

tel. stuzb. 47 85
137 74, tel. kom.
600 208 551,



https://katowice.policja.gov.pl/k14/prewencja/twoj-dzielnicowy/komisariat-iv-policji-w/37106,Komisariat-IV-Policji-w-Katowicach.html
https://katowice.policja.gov.pl/k14/prewencja/twoj-dzielnicowy/komisariat-iv-policji-w/37106,Komisariat-IV-Policji-w-Katowicach.html
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https://katowice.policja.gov.pl/k14/prewencja/twoj-dzielnicowy/komisariat-iv-policji-w/37106,Komisariat-IV-Policji-w-Katowicach.html
https://katowice.policja.gov.pl/k14/prewencja/twoj-dzielnicowy/komisariat-iv-policji-w/37106,Komisariat-IV-Policji-w-Katowicach.html

Standard IV MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony uczniéw.

Placéwka ma zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony uczniéw jest w szkole zywym
dokumentem podlegajgcym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
ucznidw. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci pracownikow i
umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygnaé ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole.
Z kolei wtaczenie opiekundw ucznidw w proces analizy przyjetych standardow jest waznym
komunikatem mdwigcym o tym, ze s3g oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego
srodowiska dla uczniow.

a. Placowka ma zasady przegladu i aktualizacji standarddw. Przyjeta polityka ochrony uczniow
jest weryfikowana i oceniana - przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow. Weryfikacja
ocen jest przeprowadzana w miesigcach kwiecien-maj.

b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje sie z rodzicami/opiekunami uczniow

c. Whioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw

W trosce o odpowiednig jakos¢ realizacji Standardéw Ochrony Ucznidw w Szkole EduHub
przedstawiamy krdtka, anonimowg ankiete monitorujgcg wiedze pracownikdw. Pomoze nam to okresli¢
potrzeby szkoleniowe kadry i pracownikdw w tym zakresie. Mozesz wykorzystac pytania jako forme
autorefleksji. Prosze zakre$l odpowiedz zgodna ze swoja wiedza.

1.Czy zapoznate$/itas sie ze standardami ochrony uczniéw przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w naszej
szkole?

TAK NIE

2. Czy zapoznates/tas sie z Politykg ochrony ucznidw przed krzywdzeniem?
TAK NIE

3. Czy jestes w stanie rozpoznad symptomy krzywdzenia uczniéw?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak zareagowac na symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

5. Czy wiesz jak zareagowad na naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE
ba. Jakie podjatbys/podjetabys jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)






OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO/PRACOWNIKA SZKOLY

Zostatem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole EduHub w Katowicach
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(Data i podpis)



