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CEL PROCEDURY

Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniow

Standardy ochrony uczniéw to zbior zasad, ktérych przyjecie sprawia, ze placowka jest
bezpieczna dla uczniow — jej pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia ucznia oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne. Dzieci sa
traktowane z szacunkiem, ich potrzeby sa uwzgledniane.

Standard I. Polityka

Szkota ustanowila i wprowadzito w zycie Polityke ochrony uczniow przed krzywdzeniem.

Standard II Pracownicy
Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu uczniow.

Standard III Procedury
W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

Standard IV Monitoring
Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z

przyjetymi standardami ochrony uczniow.

PODSTAWA PRAWNA:
e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow;

e Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
pozn. zm.);

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359);



e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z pdzn. zm.) -art. 23 1 24;

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z p6Zn. zm.);

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie:

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka
personelu placéwki lub rodzica, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczona przez kierownictwo placowki
osoba, sprawujaca nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.



7. Osoby odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zespo6t
0s0b wyznaczonych przez kierownictwo placowki sprawujacy nadzoér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Stowniczek (definicje)

Przemoc wobec dziecka — intencjonalne zachowania lub ich brak, ktére powoduja lub moga
powodowac¢ szkody dla rozwoju, zdrowia czy dobra dziecka.

Przemoc fizyczna — zachowania, ktore niosg ryzyko nie przypadkowych uszkodzen ciata
dziecka,np. bicie, szarpania, popychanie, policzkowanie, ciggnigcie za wtosy, krgpowanie
ruchow, duszenie, przypalanie, itp.

Przemoc psychiczna — agresja werbalna, ktora ma wywota¢ poczucie zagrozenia i lgk. Sg to
grozby, oskarzenia, zastraszanie, wysmiewanie, manipulowanie poczuciem winy,
upokarzanie, niszczenie ulubionych zabawek i przedmiotow nalezacych do dziecka, itp.
Zawsze towarzyszy pozostalym formom krzywdzenia, ale réwniez moze wystepowac
samodzielnie.

Przemoc seksualna — zachowanie osoby dorostej, ktoére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka, np. gwalt, molestowanie, prezentowanie dziecku tresci

pornograficznych, ekshibicjonizm, itp.

Zaniedbanie — niezaspokajanie potrzeb fizycznych i emocjonalnych dziecka.

Maloletni bedacy Swiadkiem przemocy domowej,
uznawany jest za ofiar¢ przemocy domowe;j.



Standard I. POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED
KRZYWDZENIEM

Ustanowienie Polityki ochrony uczniow przed krzywdzeniem jest komunikatem
zarowno dla pracownikow jak i dla przebywajacych w niej ucznidow oraz ich
opiekunow, ze w codziennej pracy szkoty realizowane sg takie wartosci, jak dobro
ucznia oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj
otoczeniu.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow. Pod poj¢ciem pracownik nalezy
rozumie¢: kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnione;
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

b. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

c. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki. Rola
oraz zadania tych osob sg jasno okreslone - polegaja na zbieraniu i analizowaniu
informacji dotyczacych funkcjonowania Standardow Ochrony Matoletnich raz w roku.

d. Polityka ochrony ucznidow jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (zaltgcznik nr 1)

- sposOb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza
krzywdzenia (zalacznik 2- procedura)

- zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen oraz zachowania niepozadane
(zalacznik nr 3)

- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych (zalacznik
nr 4)

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia (zalacznik nr 5)

e) Polityka jest opublikowana i promowana wsrod calego personelu, rodzicow i
ucznidw, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dzialania edukacyjne i informacyjne.

f) po uzyskaniu danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze
poznanie jego/jej kwalifikacji, w tym:

- wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.



2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

- imig¢ (imiona) i nazwisko;

- date urodzenia;

- pesel;

- dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —

Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze szkola potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/

kandydatki:

- imig¢ i nazwisko,

- data urodzenia,

- pesel,

- nazwisko rodowe,

- imig ojca,

- imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencii.



Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Niepublicznej Szkole Podstawowej EduHub
w Katowicach

1.  Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwola na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac¢: imi¢
(imiona) 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, pesel dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3.  Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/ kandydatki: imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, pesel,
nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach

osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/praktykanta.
4. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na
nauczyciela informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniunarkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie lub pracowat za granicag woéwczas
powinien przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa lub
zamieszkiwanego kraju, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7.  Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu



karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o
przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych, oraz Ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem,  edukacja,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

o$wiadczenie o nastgpujacej tresci:

“Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

11. Przed zatrudnieniem nauczyciela konieczne jest zweryfikowanie czy nie widnieje on w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD). Rejestr zawiera informacje o
prawomocnym ukaraniu karg dyscyplinarng, zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania
do zawodu (w okresie 3 lat od ukarania), a takze wydalenia z zawodu — w tym m.in. rodzaj
kary, data uprawomocnienia, informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu
obowigzkow.

Aby sprawdzi¢ osobe w CROD szkota potrzebuje nastgpujacych danych:
- imig,

- nazwisko,
- numer PESEL.

Wolontariusze, rodzice - KRK, przest¢pstwa seksualne

10



Zalacznik nr 1 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem w Niepublicznej Szkole EduHub w Katowicach -
oSwiadczenie o niekaralnosci

Przyktadowy formularz o$wiadczenia:

(miasto) (data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony uczniow

Ja, e nr PESEL ...,
o$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci

seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony uczniéw
obowigzujacymi zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

11



Zalacznik nr 2 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem w Niepublicznej Szkole EduHub w Katowicach -
Procedura Niebieskiej Karty / zgloszenie podejrzenia przemoc do MOPS

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY/

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA PRZEMOCY DO

MOPS

(sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza
krzywdzenia)

Procedura postepowania w sytuacji przemocy pozaszkolnej wzgledem ucznia.

1. W przypadku zgloszenia ze strony ucznia/innych oséb lub w przypadku zauwazenia przez
pracownika szkoly $ladow przemocy fizycznej lub otrzymaniu informacji o stosowaniu
przemocy wobec dziecka, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
fakcie dyrekcje szkoly oraz pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub prezesa
Barttomieja Korelusa). W sytuacji utrudnionego kontaktu nalezy skonsultowaé sprawg z
innym nauczycielem.

2. W zaleznosci od stanu zdrowia dziecka nalezy zawiadomi¢ rodzicéw/ opiekunow
prawnych, wezwac pogotowie ratunkowe i/lub powiadomic policje.

3. Pracownik szkoty ma obowiazek sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia lub/i z rozmowy 1
umiescic ja w segregatorze "Niebieska karta/Zgloszenie do MOPS" znajdujacym
si¢ w wyznaczonym przez dyrektora miejscu.

4. Psycholog/pedagog ewentualnie wychowawca lub inny dobrze znany dziecku
nauczyciel, ktérego darzy zaufaniem 1 sympatig - rozmawia z dzieckiem i sporzadza
notatke z tej rozmowy 1 umieszcza ja w segregatorze "Niebieska Karta/Zgloszenie do
MOPS".

5. Ogolnych obserwacji na temat stanu fizycznego dziecka 1 notatek z nich dokonuje
osoba wyznaczona przez dyrektora lub osoba, ktora powzigta informacje. Zespot
Interwencyjny (psycholog, pedagog, dyrektor, wychowawca oraz nauczyciel, ktory
powziat informacje¢) sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan wsparcia po
ujawnieniu krzywdzenia/plan pomocy dziecku (przyktadowy Plan znajduje si¢ na dole
dokumentu).

6. W zaleznosci od stanu zdrowia dziecka nalezy zawiadomi¢ rodzicoOw/ opiekunow
prawnych, wezwaé pogotowie ratunkowe i/lub powiadomic¢ policjg.
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Szkota nie ma obowigzku informowania rodzicéw o wszczeciu procedury Niebieskiej
Karty/Zgtoszeniu podejrzenia przemocy do MOPSu, jednak rozmowa z rodzicami na
temat podejmowanych krokow, odniesienie si¢ do przepisOw prawa oraz wiedzy
psychologicznej dotyczacej skutkéw stosowania przemocy moze by¢ wspierajace dla
sytuacji dziecka.

Spotkanie z rodzicami moze takze stuzy¢ pozyskaniu dodatkowych informacji oraz
dbaniu o relacje z rodzing w ktorej jest dziecko co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
ofiarg przemocy celem wskazania instytucji, gdzie rodzina moze uzyska¢ wsparcie,
rozwing¢ umiejetnosci rodzicielskie, podja¢ ewentualng terapie itp.

7. Osoby przeprowadzajace rozmowy z dzieckiem, rodzicem lub instytucjami na temat
podejrzenia do$wiadczania przemocy przez ucznia roOwniez sporzadzaja z nich notatki.
Notatki umieszczaja w segregatorze "Niebieska Karta/Zgloszenia do MOPS"
znajdujacym si¢ w wyznaczonym przez dyrektora miejscu.

WAZNA INFORMACJA: dotyczy pracy zespotu diagnostyczno-pomocowego (poza
szkotg)

e Jezeli o stosowanie przemocy podejrzany jest rodzic/opiekun prawny lub
faktyczny, dziatania prawne w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
pelnoletniej osoby najblizszej (np. dziadkowie, peloletnie rodzenstwo) lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego, w tym pracownika szkoty, na
przyktad psychologa.

e Dane osobowe i1 kontakt do osoby z rodziny mozna sprobowa¢ odszuka¢ na
liscie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z placéwki.

e Dane osoby wskazanej przez dziecko jako bezpiecznej 1 zaufanej zapisujemy w
formularzu Niebieskiej Karty - w taki sposob, zeby ulatwi¢ grupie
diagnostyczno-pomocowej skontaktowanie si¢ z osobg wskazang przez dziecko
1 zaproszenie jej do wspolpracy na rzecz dziecka. Np. Imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa itp.

Po konsultacji z dyrekcja lub osobg wyznaczong, na jego zalecenie (jesli taka

bedzie decyzja) zawiadamiamy Sad Rodzinny i/lub Policj¢ (wniosek dyrekcji o wglad
w sytuacje rodzinng). Zaktadamy Niebieska Karte formularz A, formularz B mozna
przekazac osobie dorostej doswiadczajacej przemocy lub w przypadku osoby
matoletniej jej przedstawicielowi (gdy zachodzi podejrzenie przemocy- fizycznej,
emocjonalnej, psychicznej, seksualnej).

1. Zespodt Interwencyjny w sktadzie: dyrektor, psycholog, pedagog, wychowawca i/lub
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inny nauczyciel podejmuja decyzje o zlozeniu zgloszenia do Zespotu Interdyscyplinarnego do
Spraw Przeciwdzialania Przemocy (wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia) -
celem diagnozy i1 rozpoznania przez Zesp6l diagnostyczno-pomocowy lub decyduje o
zatozeniu Niebieskiej Karty poprzez wypehienie druku A i ztoZzeniu w Interdyscyplinarnym
do Spraw Przeciwdzialania Przemocy (wiaSciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia). Pracownicy maja mozliwos¢ skonsultowania si¢ pod wymienionymi ponizej
numerami telefonow.

2. Po uruchomieniu catej procedury, po podjeciu dziatan przez MOPS i Zespot

Diagnostyczno- Pomocowy, osoba zaktadajaca Niebieska Karte (podpisujaca druk

A), jest w miar¢ mozliwosci w statym kontakcie z instytucja i bierze udziat w spotkaniach
zespolu diagnostyczno-pomocowego. Jesli nie dostaje informacji o spotkaniu, warto
zadzwoni¢ z pytaniem, czy takie bedzie miato miejsce i kiedy.

3. Caly personel placéwki i1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Przydatne numery:

1. Niebieska Linia — 22 668 70 00 (pn-pt godz. 09:00 - 20:00)

2. Numer dla specjalistow w sprawie Niebieskiej Karty — 22 250 6312 (dyzur w
srody 10:00 - 13:00)

3. Konsultacje z Katarzyng Iskierkg (szkoleniowiec Niebieskiej Karty) — 509 516 169

14



PLAN WSPARCIA DZIECKA W SYTUACJI WYMAGAJACEJ INTERWENCJI

(m.in. w sytuacji po ujawnieniu krzywdzenia) zwany rowniez Planem Pomocy

Dokument moze by¢ uzywany rowniez w innych sytuacjach, np. potrzeby wsparcia
emocjonalnego ucznia, sytuacji trudnej, konfliktowe;j.

Imi¢ i nazwisko dziecka:
Klasa:

Data objecia dziecka wsparciem:

1. Podjecie przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

2. Powotanie Zespotu Interwencyjnego celem objecia dziecka wsparciem i podjecia
odpowiednich dziatan.

3. Obserwacja zachowan dziecka w klasie przez kadr¢ w tym psychologa i
pedagoga. Uwaznos¢ na wszelkie nietypowe zachowania i zmiang w zachowaniu.
Oferowanie wsparcia w srodowisku szkolnym przez kadrg pedagogiczng.

4. Rozmowy z uczniem prowadzone przez psychologa, pedagoga lub innego
nauczyciela, do ktérego dziecko ma zaufanie i z ktorym ma dobra relacje.

5. Wspieranie dziecka na terenie placoéwki w miar¢ mozliwosci w formie zaje¢ z
psychologiem/pedagogiem ewentualnie w postaci rozmow z
wychowawca/nauczycielem.

6. W miar¢ mozliwosci przeprowadzone sg rozmowy z
rodzicem/rodzicami lub opiekunem/opiekunami.

7. Podejmowanie dzialan majacych na celu wsparcie rodziny w szczego6lno$ci
poprzez rozmowy z psychologiem, przekazanie kontaktoéw do placéwek pomocowych.

8. W miar¢ mozliwosci udzial przedstawiciela szkoty w spotkaniach grupy
diagnostyczno-pomocowej lub innych zespotéw zadaniowych wspierajacych
rodzing.

9. Wspolpraca z placowkami w zakresie pomocy dziecku i rodzinie- np. w zakresie
diagnozy lub wsparcia np. zajecia lub spotkania wspierajace.

10. Monitorowanie dzialan wspierajacych dziecko i rodzing do momentu rozwigzania
sytuacji.
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Zalacznik nr 3 do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w Niepublicznej Szkole

EduHub w Katowicach - zasady

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczen oraz zachowania niepozadane
Szczegolng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw jest
dzialanie dla dobra uczniow. Kazdy pracownik traktuje wszystkich uczniow z
szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow - w tym réwniez niepedagogicznych, np. pracownikow administracji i
obstugi, stazystow 1 wolontariuszy, organizatoréw dzialalnosci zwigzanej z edukacja 1
wychowaniem.

2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.
Pracownik dzialta w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania. Jesli masz watpliwosci jak si¢ zachowa¢ w trudnej
sytuacji - skonsultuj to z innym pracownikiem.

3. Ucznidw z niepelnosprawnos$cig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
nalezy otoczy¢ szczeg6lng troskg 1 wsparciem.

4. Komunikacja wszystkich pracownikoéw z uczniami — Pracownik w pracy z
uczniami opiera si¢ na filarach Szkoty takich jak szacunek, wspotpraca, nastawienie na
rozw6j, odpowiedzialnos¢.

5. Poprzez traktowanie uczniow z szacunkiem rozumiemy:

- Uwazne stuchanie uczniéw 1 udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku 1 danej sytuacji.

- Brak zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia ani obrazania.

- Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow.

- Dbanie o wysoki poziom kultury naszego zachowania: kulturalne stowa, gesty i
zarty. Nie uzywamy obrazliwych uwag (nawet w zartach, poniewaz dzieci nie
zawsze rozumieja je tak jak dorosli).
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6. Wykluczone jest nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Prywatno$¢ uczniow

1. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik informujac je o tym i stara si¢ bra¢ pod
uwage jego opini¢, dbajac przede wszystkim o bezpieczenstwo wszystkich dzieci i dorostych.

2. Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli odstapienie od zasady poufnosci jest
konieczne, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi jak najszybciej 1 w zrozumiaty
dla niego sposob.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0so6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw i rodzicow (na przyktad na spotkaniach z innymi rodzicami).
Obejmuje to kwestie wizerunku ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

4. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, uczen decyduje o tym,
czy chce bra¢ udziat w rozmowie; udziat jest dobrowolny.

Nauczyciel/uczen moze tez poprosi¢ inng osob¢ o obecnosci podczas takiej rozmowy
(szczegolnie, jesli to sprawi, ze uczeh bedzie si¢ czu¢ swobodniej).

5. Pracownik zapewnia ucznidow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie 1 mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. Takimi osobami s3 pracownicy szkoty oraz
rodzice/opiekunowie dzieci.

Wazne!

Jezeli swoje zachowanie ocenisz z perspektywy czasu jako tamigce ktérgkolwiek z powyzszych
zasad lub w inny sposob godzace w godnos¢ dziecka, zapro$ dziecko do spokojnej rozmowy i
przepros$ je (by¢ moze w obecno$ci opiekuna dziecka). Warto porozmawiaé¢ wtedy takze z
rodzicem/opiekunem prawnym rodzica oraz zadba¢ o interwizje lub superwizje dla siebie. Jesli
czujesz, ze Twoja godno$¢ zostata w jaki$ sposdb naruszona przez dziatania lub slowa ucznia
lub rodzica- siggnij po wsparcie- rozmowe z innym nauczycielem, dyrektorem, psychologiem,
pedagogiem. Warto taka sytuacje wyjasni¢ i poszuka¢ wspdlnie rozwigzan.
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Dzialania z uczniami

1.

Pracownik docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dzialania. Zaprasza
uczniéw do podejmowania aktywnosci i traktuje réwno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny, §wiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania dzieci.

Nawigzywanie z uczniem (bez wzgledu na jego/jej wiek) jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, a takze skladanie mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze jest przestepstwem. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

a. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia

wizerunkéw uczniéw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to

zgody 1 nie uzyskata zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

b. Zabronione jest proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz
jakichkolwiek nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci uczniow.

c. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentoéw innych niz sentymentalne (np. kwiaty)

od ucznia, ani rodzicoéw/opiekundow uczniow.

d. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze lub podobne zachowania, musza
by¢ raportowane dyrekcji w trybie pilnym. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem reaguje
stanowczo, jednak z wyczuciem, aby zadba¢ o samopoczucie 0s6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Zadne przemocowe dzialanie wobec ucznia nie jest dopuszczalne (chodzi zaréwno o przemoc

fizyczna, psychiczng, emocjonalna, seksualng jak i o zaniedbanie lub zaniechanie).

Fizyczny kontakt z dzieckiem speinia zasady bezpiecznego kontaktu gdy: jest odpowiedzig na

potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst

kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze

by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy si¢ kierowaé swoim profesjonalnym

osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt

fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie. W takiej sytuacji

nalezy sprawe spokojnie wyjasnic.
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Zasady

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci

fizycznej ucznia.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek dbamy o to, zeby kazdy
mial zapewniong swoja przestrzen do spania.

Pracownik zachowuje szczego6lng ostrozno$¢ wobec ucznidow, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazyl do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
ucznia, pracownik pyta dziecko, czy potrzebuje z jego strony wsparcia i w jakim
zakresie (np. kiedy potrzebuj¢ przemy¢ ran¢ pod biezaca woda- dziecko moze
potrzebowaé pomocy w zdjeciu odziezy, pomocy w doktadnym przeplukaniu rany
itp.).

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, wigzac si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je§li pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczniow, zawsze informuje o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub
postepuje zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji (zat. 6)

Pracownik ma $wiadomo$¢, ze moze zosta¢ poproszony o wyjasnienie swoich
dziatan, jesli zajdzie taka potrzeba. Moze to zrobi¢ w danej sytuacji lub uméwic si¢
na rozmowe¢ wyjasniajaca w wyznaczonym terminie, by¢ moze ze wsparciem
psychologa, pedagoga, dyrekcji lub wybranego nauczyciela gdyby zdarzyto sie

jakie$ nieporozumienie.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
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poinformowaé o tym dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

3. Nie wolno wykorzystywa¢ prywatnych kanatéw komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) do kontaktow z uczniami. Jesli zachodzi
taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg kanaly
stuzbowe (wiadomos$ci wysytane w dzienniku librus, e mail z stuzbowego konta).

4. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufno$ci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidéw, opiekundéw i pracownikoéw

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich wtasnych
dziatah w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji,
obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spoleczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci
kont, z ktorych pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, uczniowie i
ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

2. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.
3. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoly bez nadzoru nauczyciela.

Zasady bezpiecznych relacji uczen-uczen oraz zachowania niepozgdane

Warto nieustannie wyrabia¢ w uczniach przeswiadczenie, ze wlasne bezpieczenstwo jest
rzeczg bardzo wazng. Nauczyciele ksztattujag w uczniach umiejetnos¢ rozpoznawania
niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiej¢tnos¢ radzenia sobie w
trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtaé, aby zapewni¢ uczniom optymalng ilo$¢ uwagi i
zainteresowania. Uczen chodzac do szkoly uczy si¢ wspotzycia w grupie rowiesniczej,
socjalizacji. Nauczyciele zwracaja szczeg6lng uwage na bezpieczenstwo oraz
zachowanie uczniow wzgledem siebie oraz wspiera ich w rozwoju umiejetnosci
wspotpracy. Nauczyciele ucza uczniow zachowan pozadanych - zyczliwosci,

uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania granic.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad 1 norm zachowania
okreslonych w statucie placowki.

Zabronione jest stosowanie przemocy slownej, fizycznej 1 psychicznej,
emocjonalnej, w tym relacyjnej (np. wykluczanie). Kazda sytuacja
noszaca znamiona przemocy wymaga podjecia przez placowke dziatan.
Jezeli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na
nig w miar¢ swoich mozliwosci, np: pomaga osobie doswiadczajacej
przemocy, wspiera ja, szuka pomocy u osoby dorostej. Reaguje w takim
stopniu i w taki sposéb w jakim czuje si¢ bezpieczny i1 gotowy
(przekazanie informacji innym dorostym, np. swoim rodzicom to wazna
reakcja). Jesli rodzic dowiaduje si¢ o stosowaniu przemocy wobec jego
dziecka lub innego dziecka w szkole - jest zobowigzany do przekazania
takiej informacji ~ pracownikom szkoty - wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi lub dyrekcji- w zaleznos$ci od sytuacji. Kazda
taka sprawa begdzie wyjasniona (poznanie perspektywy wszystkich
zaangazowanych) oraz podjete zostang odpowiednie kroki.

Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich
kolegoéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania biedow, do
wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych
norm 1 wartosci.

Uczen nie narusza praw innych ucznidow - uznaje prawo innych uczniéw do
odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢, pochodzenie

etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, stan zdrowia.
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Zalacznik nr 4 do Polityki Ochrony

uczniow przed krzywdzeniem w Niepublicznej Szkole EduHub w Katowicach - zasady

bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

|

MEDIOW

ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do internetu personelowi, w
czasie zaje¢ 1 poza nimi. Uczniowie szkoly moga korzysta¢ z internetu
wylacznie podczas zaj¢¢ edukacyjnych pod opieka i kontrola nauczyciela.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢. Za tresci dostepne na prywatnych laptopach uczniow
odpowiadajg ich rodzice/ prawni opiekunowie.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Wyznaczona osoba: Bartlomiej Korelus

Do obowigzkdéw tych osob (tej osoby) naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi
treSciami  poprzez instalacje¢ 1 aktualizacje¢ odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podigczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o osobe, ktora
korzystata z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi szkolnemu, ktorzy
przeprowadzaja rozmowe¢ na temat bezpieczefistwa w internecie.
Jezeli W wyniku przeprowadzonej rozmowy
wychowawca/psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
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6. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajac
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze. Regulamin przygotowuje nauczyciel informatyki z nauczycielami klas 1-3.

Regulamin wisi w salach lekcyjnych.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem osoby pracujacej w szkole,
ma ona obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Nauczyciele czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez

dzieci podczas zajec.

8. Nauczyciele klas 1-3 przeprowadzajg z dzie¢mi zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu, w klasach starszych takie zajgcia przeprowadza nauczyciel

informatyki.

9. Placowka zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep

do sieci.

10. Uczniowie kl.1-3 zostawiaja swoje telefony, zegarki i inne urzadzenia
elektroniczne w plecakach 1 korzystaja z nich wylacznie do kontaktu z rodzicem, przed
wyjsciem do domu. W uzasadnionych sytuacjach ustalajg sposob skorzystania z

elektroniki z nauczycielem sprawujacym opieka.

11. Uczniowie klas starszych, od IV klasy zostawiaja swoje telefony w
wyznaczonym miejscu w pudetku po przyjsciu do szkoty i odbieraja przed wyjsciem do
domu lub trzymaja wyciszone/wylaczone w plecakach (do ustalenia z wychowawca).
Ewentualne korzystanie z telefonu (np. na potrzebe pilnego kontaktu z rodzicem)
kazdorazowo ustalajg z nauczycielem sprawujagcym opieke za tresci znajdujgce si¢ na
laptopach, telefonach 1 innych urzadzeniach -elektronicznych, ktére sa prywatng

wlasnoscig uczniéw odpowiadajg ich rodzice/ opiekunowie prawni.
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Zalacznik nr 5 do Polityki Ochrony

uczniow przed krzywdzeniem w Niepublicznej Szkole EduHub w Katowicach - zasady

ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych uczniow

ZASADY OCHRONY I PUBLIKACJI WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

UCZNIOW

1. Szkota w dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow ucznidw.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow

uczniéw, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidéw.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkow ucznidow poprzez:

e Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode uczniow

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
ucznidw nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

przed zrobieniem i publikacjg zdjgcia/nagrania. Zgody zbieraja wychowawcy klas

we wrzesniu na spotkaniu z rodzicami.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi uczniow z
imienia 1 nazwiska. Je§li konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko

imienia.

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez osoby zewnetrzne

1. Jezeli nagrywanie i/lub fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie

zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzys$cie) dyrekcja zadba o bezpieczenstwo

uczniéw i mtodziezy poprzez:

Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do dbania o
bezpieczenstwo dzieci,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z uczniami bez nadzoru pracownika naszego szkoty,
poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz ucznidow, ze
osoba/firma rejestrujagca wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia i
upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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4. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt calo$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki uczniéw i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku ucznidow — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki ucznidw nie powinny by¢
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych uczniéw wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez media

Jesli przedstawiciele mediow beda cheieli zarejestrowal organizowane przez szkole
wydarzenie 1 opublikowac¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnijmy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich uczniéw. Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w

jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
- podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Pracownicy instytucji nie kontaktuja przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidéw i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
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Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, szkota respektuje ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ uczen, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, na rejestracje
ktorego nie zostala wyrazona zgoda.
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Standard I1 PRACOWNICY

Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu uczniow.

a. Kwestie zatrudniania pracownikow reguluje dokument “rekrutacja-pracownicy”.

b. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoty z
uczniami, wskazujace, jakie zachowania w placoéwce sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z uczniem. (zat. 3)

c. Szkola zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptoméw krzywdzenia uczniéw;

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

- procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Kazdy pracownik ma obowigzek wzig¢ udzial w szkoleniu dotyczacym Niebieskiej Karty oraz
rozpoznawania symptomow krzywdzenia, procedur oraz odpowiedzialno$ci prawnej oraz
zapozna¢ si¢ z materiatlami ze szkolenia dostgpnymi w sekretariacie w szkoly w segregatorze
"Materialy ze szkolen" , a takze podpisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢. Nauczyciele maja
mozliwos$¢ konsultacji w tym zakresie z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym.

d. Pracownicy pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:

- uczniéw na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,;
- opiekunow ucznidow na temat wychowania uczniow bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
e. Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla uczniow i dla rodzicéw oraz je
aktywnie wykorzystuja.
f. Rodzice sg informowani o Standardach Ochrony Maloletnich i tresciach w nich
zawartych.
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Standard II1I PROCEDURY

W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w

sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

a. Szkota wypracowala procedury, ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa Procedura dotyczaca dziatania w

przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia poza szkola znajduje si¢ w zataczniku
“reagowanie - przemoc”.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktére zajmuja
si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniéw (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostepu wszystkim pracownikom.
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INSTYTUCJE WSPIERAJACE

Nazwa jednostki Nazwa instytucji Strona www Adres Godziny Kontakt Zakres wsparcia
dostepnosci telefoniczny
Osrodek Interwencji Miejski Os$rodek https://www. Mikotowska Pon-Pt. 8:00-19:00 | 32 606 18 00, Placowka oferujaca
Kryzysowej Pomocy mops.katowic | 13a/l, 40-065 32 606 18 08, natychmiastowa,
Spoteczne;j e.pl/node/262 Katowice 669 777 008 specjalistyczng pomoc
6 osobom i rodzinom
znajdujacym si¢ w nagtym,
trudnym kryzysie zyciowym
Poradnia Poradnia http://ppp2ka ul. Pon-Czw.: 8:00 - 32 252-79-59 | Diagnozowanie i wspieranie
Psychologiczno - Psychologiczno - | towice.edupa | Letowskiego 18:00 Pt. rozwoju dzieci i mlodziezy;
Pedagogiczna nr 2 im. | Pedagogiczna nr 2 ge.org/ 6a Katowice 8:00-17:00 oferowanie pomocy
ks. dra S im. ks. dra S psychologicznej,
Wilczewskiego w Wilczewskiego w pedagogicznej i
Katowicach Katowicach logopedycznej
Poradnia Telefoniczna Poradnia https://www. | Ul Widok 24 | Pon-Pt: 08:00-20:00 | 22 668-70-00, | Infolinia przeznaczona jest
“Niebieskiej Linii” Telefoniczna niebieskalinia (II pigtro) Sb: 09.00-14.00 116 123 dla 0s6b w kryzysie
“Niebieskiej pl/ Warszawa emocjonalnym, w tym ze
Linii” szczegbdlnym
uwzglednieniem 0sob
doswiadczajacych przemocy
domowe;j.
Specjalistyczna — https://www. Warszawa Pon-Czw 322583512 Wszechstronne wsparcie
Poradnia Rodzinna poradniarodzi 00-023 8:00-18:00 psychologiczno -
Katowice nna.com.pl/ Pt pedagogiczne dla dzieci,
8:00-17:00 mtodziezy, rodzicow oraz
specjalistow pracujacych z
dzie¢mi - terapie
indywidualne i rodzinne,
mediacje, grupy wsparcia,
szkolenia, prelekcje dla szkot
i placowek
Slaskie Centrum Poradnia Strefa https://sp58k | wul. Ligocka 5 Rejestracja 536 050 680 Nieodptatna pomoc dla
Profilaktyki i Zmiany atowice.pl/im Katowice Pon-Pt. 7:00-15:00 dzieci, rodzicow i
Psychoterapii ages/Pedagog nauczycieli z Katowic.
_psycholog/p Terapia prowadzona w
oradnia-strefa jezyku polskim i ukrainskim
_zmiany.png
Fundacja Dajemy —_— https://fdds.pl ul. Cala dobe Telefon Telefon zaufania dla dzieci i
Dzieciom Sile /?gad_source Mazowiecka zaufania dla mlodziezy/
=1&gclid=Cj 12/25 dzieci i Wsparcie dla rodzicow i
wKCAjwkuq 00-048 mlodziezy: nauczycieli
vBhAQEiwA Warszawa 116 111
65XxQMD3 Telefon
X13YXZCZi wsparcia dla
16GT7zeXC rodzicow i
Ef1j-FqtWqil nauczycieli:
U8xHnLR9B 800 100 100
47Wit0Voo4
BoCxxUQAv
D _BwE
Fundusz Dzieci — https://www.t —- Pon-Pt. 12:00-18:00 | 800 111 123 Telefon wsparcia dla dzieci,
Osieroconych Tumbo umbopomaga mlodziezy i dorostych
Pomaga pl/ dos$wiadczajacych zatoby
Ogolnopolski Telefon — https://www. — Codziennie 801 199 990 Krajowe Biuro Do Spraw
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Zaufania Narkotyki i kbpn.gov.pl/p 16:00-21:00 Przeciwdzialania
Narkomania ortal?id=827 Narkomanii
6205
Centrum Pomocy —- https://www.t Ul. Glowna wt - pt 507 744 924 Pomoc psychologiczna,
Dzieciom erapiatraumy. 19, 41-215 17:00-21:00, sob pedagogiczna i prawna dla
Krzywdzonym w eu/ Sosnowiec 10:00-14:00 dzieci krzywdzonych, ich
Sosnowcu rodzin i opickunow
Sad Rejonowy V — https://katowi 40-010 Sad Rejonowy 32 604 75 81; Rozpatrywanie kwestii
WYDZIAL ce-zachod.sr. | Katowice, ul. | Katowice- Wschod: | 32 604 75 82; dotyczacych wtadzy
RODZINNY I gov.pl/v-wyd Warszawska Pon 7:30-11:30; 32 604 75 83; rodzicielskiej, ustalania
NIELETNICH zial-rodzinny 45 12:00-18:00 32604 75 05; kontaktow z dzieckiem,
-i-nieletnich, Wt-pt 32 604 75 36; ustalania miejsca
m,mg,3,222,2 7:30-11:30; 32 604 75 59 zamieszkania dziecka,
27 12:00-15:00 ustalenie lub zaprzeczenie
ojcostwa, sprawy
Sad Rejonowy opiekuncze, sprawy
Katowice-Zachdd: nieletnich, ktorzy popetnili
Pon-pt 8:00-15:00 czyny karalne lub
przejawiaja demoralizacje
KOMISARIAT IV e https://katowi | UL Policyjna7 | Czynne catg dobg 4785137 51 Ochrona bezpieczenstwa
POLICIT W ce.policja.go obywateli i mienia,
KATOWICACH v.pl/k14/prew zapobieganie przestgpczosci,
encja/twoj-dz interwencje w sytuacjach
ielnicowy/ko kryzysowych
misariat-iv-p
olicji-w/3710
6,Komisariat-
IV-Policji-w-
Katowicach.h
tml
DZIELNICOWY Dzielnicowy asp. —- —- —- tel. stuzb. 47
WOIJCIECH 8513774
KAJDA rejon nr tel. kom. 600
43 208 551
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Standard IV MONITORING

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony uczniow.

Placéwka ma zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony uczniéw jest w szkole zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
ucznidow. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci pracownikow i
umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad 1 procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole. Z
kolei wiaczenie opiekundéw uczniow w proces analizy przyjetych standardow jest waznym
komunikatem moéwigcym o tym, Ze s3g oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego
srodowiska dla ucznidw.

a. Placowka ma zasady przegladu i aktualizacji standardow. Przyjeta polityka ochrony
uczniéw jest weryfikowana i oceniana - przynajmniej raz w roku, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych =z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow. Weryfikacja jest przeprowadzana pod koniec roku
szkolnego.

b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami
uczniow

c. Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji 1 oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Monitoring standardow — ankieta dla pracownikéw

W trosce o odpowiednig jako$¢ realizacji Standardow Ochrony Uczniow w Szkole EduHub
przedstawiamy krotkg, anonimowa ankiete monitorujacag wiedze pracownikow. Pomoze nam to
okresli¢ potrzeby szkoleniowe kadry i pracownikow w tym zakresie. Mozesz wykorzysta¢ pytania
jako forme autorefleksji. Prosze zakresli¢ odpowiedz zgodna ze swoja wiedzg.

1. Czy zapoznate$/ta§ si¢ ze standardami ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w naszej szkole?
TAK / NIE

2. Czy zapoznale$/tas si¢ z Politykg ochrony uczniéw przed krzywdzeniem?
TAK / NIE

3. Czy jeste$ w stanie rozpozna¢ symptomy krzywdzenia

uczniow?
TAK / NIE
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4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
uczniow?
TAK / NIE

5. Czy wiesz jak reagowac na naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
uczniow przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
TAK / NIE

5 a.Jakie podjatby$/podjetabys jakies dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony uczniow przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO/PRACOWNIKA SZKOLY

Zostalem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole EduHub
w Katowicach i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(Data 1 podpis)
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Zalacznik 6 do Polityki Ochrony - uczniéow przed krzywdzeniem w Niepublicznej Szkole
EduHub w Katowicach - procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 1. Definicje:

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze “krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktore naruszaja rowne prawa i
swobody dzieci i/lub zakldcajg ich optymalny rozwd;”.

Wyr6zni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby maloletnie;:
1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystagpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz
stopiefn rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy.

§ 2. Przestepstwa przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

Wsrod przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci na szkod¢ matoletniego
wyr6zni¢ mozna przestgpstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej,
2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,
3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego, 1 Definicja podana za: P. Mastowska, J.
Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla profesjonalistow,
Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, s. 7 (dokument elektroniczny dostepny na stronie:
https://edukacja.tdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja prawna infor
mator akt 03.2023.pdf).

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna maloletniego,
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6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swa

dziatalno$cig dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, sa zobowiazane
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje¢ oraz przedsigwzia¢ niezbgdne czynnosci
do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i1 dowodow przestepstwa.

§ 3. Wazne sygnaly — Pracownicy szkoly zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w
zachowaniu matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu.

§ 4. Uwage pracownika powinny zwroci¢ np. nastepujace zachowania:

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czg¢sto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtoscti itp.,

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych osob,

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 5. Procedury post¢powania:

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowiazek:

1) wezwac pogotowie, jesli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢

z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe] interwencji
pogotowia,
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2) poinformowac¢ dyrektora szkoty o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,

3) sporzadzi¢ notatke shluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia, ktére udalo mu si¢ ustali¢ lub
ktérych wystapienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z przestepstw

wskazanych w § 2:

1) Dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego;

2) podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie szkoty;

3) Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.
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Zalacznik nr 7 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Niepublicznej Szkole
EduHub w Katowicach - zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§1
1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matloletniego oraz w razie
nowelizacji nastgpujacych aktow prawnych:
1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),
2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 .
poz. 1359 ze zm.),
3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.), w czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci”.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole polega na ustaleniu
wypehniania przez standardy wymogdéw przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w
szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardow ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole dokonuja dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespeinienie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust.
1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole dokonujg
dyrektor szkoty lub osoby przez niego upowaznione.

6. W przypadku aktualizacji standardow wprowadzane zmiany sg zmiany przez dyrektora w
drodze zarzadzenia.
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Zalacznik nr 8 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Niepublicznej
Szkole EduHub w Katowicach - zasady okreslajace zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej

czynnosci

§1

1.

§2

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby s3 zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inna dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegolno$ci wykonywanie czynno$ci zwigzane z
organizacja wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowaznic¢
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich. Wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej procedury.

Osoba upowazniona przez dyrektora musi posiadaé¢ niezbedng wiedze pozwalajaca
na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych nastepujace
zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c. odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,

d. stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w placoéwece.
Wzor o§wiadczenia pracownika stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.
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5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce sa zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o
ktérym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Zalacznik nr 9 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Niepublicznej Szkole
EduHub w Katowicach - zasady i sposob udost¢pniania rodzicom lub opiekunom prawnym
lub faktycznym Standardoéw Ochrony Maloletnich

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym
Standardow Ochrony Maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

1. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placowki.

2. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placéwki, o ktorej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placéwka oraz kazdorazowo
w czasie spotkan z personelem placéwki.

3. Na zyczenie rodzicoOw / opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu
roku szkolnego.

§2

Obowiazkiem rodzicéw / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zalacznik nr 10 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Niepublicznej Szkole
EduHub w Katowicach - procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
Podstawy prawne: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz.
2140), Art. 22c¢ ust 2 pkt. 3 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich. Procedury: 1. Koniecznym jest zainstalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed tresciami szkodliwymi i nieodpowiednimi na
urzadzeniach dopuszczonych do uzytkowania przez matoletnich (osoba odpowiedzialna w
placowce- Bartlomiej Korelus)

2. Nalezy skonfigurowa¢ ustawienia prywatnosci i bezpieczenstwa w przegladarkach
internetowych 1 aplikacjach w celu ograniczenia dostgpu do tresci szkodliwych i
nieodpowiednich,

3. Dorosli regularnie rozmawiajg z matoletnimi o zagrozeniach w Internecie,

4. Ustalone sg jasne zasady dotyczace korzystania z urzadzen,

5. Kierujemy dzieci i mtodziez ku tre§ciom warto§ciowym (edukacyjnym, rozwojowym),

6. Dorosli regularnie (raz w tygodniu) sprawdzaja, czy na urzadzeniach nie doszlo do
pobrania plikdbw o tresci nieodpowiedniej dla matoletnich (za urzadzenia prywatne
odpowiadaja rodzice, za szkolne nauczyciele).

7. Zapewniaj wsparcie w przypadku napotkania problemow lub zagrozen w Internecie,

8. Pouczaj dzieci o tym, ze informacja raz wrzucona do sieci, moze juz nie zosta¢ nigdy z
niego usuni¢ta,

9. Przypominaj dzieciom o odpowiedzialnos$ci za ich wpisy,

10. Przypominaj dzieciom, aby nie podawaly swoich danych lub tez miejsca ich lokalizacji,
gdyz nie mamy pewno$ci z kim mamy do czynienia po drugiej stronie, 11. Wskaz
maloletnim zagrozenia ptynace z korzystania z medidéw spotecznosciowych (hejt,
dyskryminacja, cyberprzemoc itp.),

12. Staraj si¢ nadzorowa¢ maloletnich w poruszaniu si¢ po Internecie, aby zapobiec innym
mozliwym zagrozeniom.
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Zalacznik nr 11 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Niepublicznej Szkole
EduHub w Katowicach - sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Dokumentowanie i przechowywanie incydentdw zagrazajacych dobru matoletniego odbywa
si¢ zazwyczaj w dedykowanej ewidencji, a materiaty przechowuje si¢ w zamknietej teczce
przez osob¢ odpowiedzialng. Kluczowe jest ochronienie dokumentacji przed dostegpem os6b
nieuprawnionych, zachowanie poufnosci informacji i zgloszenie ich osobie odpowiedzialne;j
za przyjmowanie zgtoszen lub dyrektorowi placowki.
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